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愛
知
県
人
事
委
員
会
は
10
月
６
日
、

県
議
会
議
長
と
知
事
に
対
し
て
、「
職

員
の
給
与
等
に
関
す
る
報
告
及
び
勧

告
」
を
行
っ
た
。 

 

１
．
月
例
給  

県
内
５
４
３
民
間
事
業
所
・
約
２

万
６
千
人
の
個
人
別
給
与
の
調
査

（
完
了
率
76
・
５
％
）
結
果
と
職
員

給
与
の
比
較
は
、
左
表
の
と
お
り
で

あ
っ
た
。 

本
年
４
月
時
点 

で
、
職
員
の
月
例 

給
は
、
民
間
給
与 

を
１
２
１
８
１
円 

(

３
・
10
％)

下 

回
っ
て
い
る
こ
と 

か
ら
、
給
料
表
を 

改
定
し
て
４
月
に 

遡
及
し
て
引
上
げ 

を
行
う
よ
う
勧
告 

し
た
。 
  

改
定
は
、
国
と 

同
様
に
初
任
給
を 

高
卒
、
大
卒
と
も
に
約
１
万
２
千
円

引
き
上
げ
、
若
年
層
に
重
点
を
置
き
、

つ
つ
、
す
べ
て
の
職
員
の
給
料
を
引

き
上
げ
る
こ
と
と
し
た
。 

２
．
期
末
・
勤
勉
手
当 

昨
年
８
月
か
ら
本
年
７
月
ま
で
の

民
間
の
ボ
ー
ナ
ス
の
支
給
割
合
は
、

左
の
と
お
り
４
・
65
月
分
に
相
当
し
、

職
員
の
期
末
・
勤
勉
手
当
の
年
間
支

給
月
数
（
４
・
60
月
分
）
が
民
間
の

支
給
割
合
を
０
・
05
月
分
下
回
っ
て

い
る
こ
と
か
ら
、
年
間
支
給
割
合
を

０
・
05
月
分
引
上
げ
、
４
・
65
月
分

と
す
る
よ
う
勧
告
し
た
。 

な
お
、
引
上
分
は
、
期
末
手
当
と

勤
勉
手
当
で
０
・
０
25
月
分
ず
つ
と

な
り
、
本
年
４
月
に
遡

及
し
て
、
引
上
げ
分
を

６
月
期
と
12
月
期
に

均
等
に
配
分
し
、
下
表

の
と
お
り
と
な
る
。 

 

一
時
金
全
体
に
対 

す
る
勤
勉
手
当
の
割 

合
は
45
・
７
％
で
民 

間
の
課
長
級
の
考
課 

査
定
部
分
の
割
合
と 

等
し
く
、
係
員
級
の 

43
・
１
％
を
上
回
っ 

て
い
る
。 

 

３
．
通
勤
手
当 

自
動
車
等
使
用
者
に
対
し
て
、
民

間
の
支
給
状
況
及
び
人
事
院
勧
告
の

内
容
を
考
慮
し
て
、
本
年
４
月
に
遡

及
し
て
改
定
す
る
必
要
が
あ
る
旨
の

報
告
を
し
て
い
る
。 

 ４
．
教
員
給
与
の
取
扱
い 

報
告
で
以
下
に
言
及
し
て
い
る
。 

① 

教
職
調
整
額
に
つ
い
て
は
、
教

職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
特
別
措

置
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の

内
容
に
準
じ
て
改
定
す
る
必
要
が

あ
る
。 

② 

来
年
度
か
ら
置
く
こ
と
が
で
き

る
と
さ
れ
た
主
務
教
諭
の
設
置
や

義
務
特
手
当
の
改
定
に
つ
い
て
は
、

法
の
内
容
や
文
科
省
の
検
討
結
果

等
を
踏
ま
え
て
、
検
討
を
進
め
る

必
要
が
あ
る
。 

 ５
．
勤
務
環
境
の
整
備 

教
員
の
長
時
間
労
働
の
縮
減
に
つ

い
て
は
、
教
育
委
員
会
に
対
し
、
教

職
員
に
係
る
業
務
量
管
理
・
健
康
確

保
措
置
の
実
施
に
関
す
る
計
画
を
定

め
る
こ
と
等
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
り
、
適
切
に
対
応
し
て
い

く
必
要
が
あ
る
と
、
報
告
の
中
で
触

れ
ら
れ
て
い
る
が
、
勧
告
に
具
体
的

な
方
策
の
記
述
が
な
く
、
任
命
権
者

へ
の
圧
力
は
弱
い
。 

 

６
．
再
任
用 

再
任
用
職
員
の
基
準
給
料
月
額

(

フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
の
場
合)

の
改
定

は
、
行
政
職
３
級 

＋
９
７
０
０
円 

高
校
実
習
教
員 

＋
８
９
０
０
円 

高
校
教
諭 

＋
１
０
０
０
０
円 

と
な
っ
て
い
る
。 

一
方
、
期
末
・
勤
勉
手
当
の
年
間

支
給
月
数
の
改
定
は
、
＋
０
・
０
25
月

分
と
な
っ
て
い
る
。 

 

※ 

今
月
末
か
ら
始
ま
る
交
渉
で
は
、

月
例
給
、
期
末
・
勤
勉
手
当
の
改

定
、
教
職
調
整
額
の
改
定
、
担
任

手
当
等
の
新
た
な
手
当
、
主
務
教

諭
等
の
新
た
な
職
の
設
置
に
係
る

処
遇
も
争
点
と
な
る
中
、
勤
務
環

境
の
改
善
も
求
め
て
い
く
。 

四
年
連
続
で
月
例
給
、
一
時
金
引
き
上
げ
を
勧
告 

34
年
ぶ
り
に
３
％
超
え 

行
政
職
年
間
22
万
円
、
高
校
教
員
25
万
円
の
ア
ッ
プ 

行政職   平均年齢 40.8 歳 
平均経験年数 18.5 年 

民間給与 
Ａ 

職員給与 
 Ｂ 

較差 
Ａ－Ｂ 

405,162 円 392,981 円 
12,181 円
(3.01％) 

民間における特別給の支給状況 

 下半期 上半期 

平均所定内給与月額 Ａ 419,491円 449,006円 

特別給の支給額 Ｂ 936,188円 1,086,697円 

特別給の支給割合 Ｂ/Ａ 2.23月分 2.42月分 

年間の支給割合 Ｃ 4.65月分 

下半期＝2024 年８月～2025 年１月 

上半期＝2025 年２月～2025 年７月 

※ Ｃ－県職員の年間支給月数(4.60 月分) 

＝0.05 月分 

期末・勤勉手当 ６月期 12月期 
改定前 期末手当 
       勤勉手当 

1.250月 
1.050月 

1.250月 
1.050月 

改定後 期末手当 
    勤勉手当 

1.2625月 
1.0625月 

1.2625月 
1.0625月 
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毎
年
９
月
に
若
手
教
員
を
中
心
に

実
施
し
て
い
る
愛
高
組
ア
ン
ケ
ー
ト

の
結
果
の
一
部
を
紹
介
し
ま
す
。 

 

１
．
一
日
の
平
均
在
校
等
時
間 

 
 

 

       

休
憩
時
間
を
含
め
て
、
１
日
の
正

規
の
在
校
時
間
は
８
時
間
半
で
す
。 

75
％
も
の
人
が
１
時
間
以
上
余
分
に

働
い
て
い
ま
す
。 

            

２
．
月
の
土
日
は
、
何
日
休
み
？ 

 
 

 

       

週
休
二
日
を
実
感
で
き
て
い
る
人

は
３
割
、
２
割
弱
の
人
が
週
１
日
の

休
み
も
ま
ま
な
ら
な
い
状
況
で
す
。 

 

３
．
持
ち
帰
り
仕
事
は
、
週
何
時
間
？ 

 

半
数
近
く
の
人
が
、
毎
日
仕
事
を

持
ち
帰
っ
て
い
る
と
思
わ
れ
、
個
人

情
報
の
漏
洩
が
危
惧
さ
れ
ま
す
。 

            

         

４
．
在
校
等
時
間
の
超
過
分
は 

 

年
間
３
６
０
時
間
を
？ 

         

「
絶
対
に
超
え
な
い
」
と
い
う
回

答
は
３
割
に
達
せ
ず
、
半
数
程
度
が 

           

境
界
線
上
に
お
り
、
３
割
弱
が
超
え

る
見
通
し
で
す
。 

 

５
．
学
校
の
時
短
へ
の
と
り
く
み 

         
 

「
多
忙
化
解
消
プ
ラ
ン
」
の
発
表

か
ら
か
な
り
の
歳
月
が
流
れ
た
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
ど

こ
ろ
か
、
周
知
も
で
き
て
い
ま
せ
ん
。 

 ６
．
職
員
の
時
短
へ
の
と
り
く
み 

         

積
極
的
な
と
り
く
み
が
な
さ
れ
て

い
る
の
は
３
割
程
度
し
か
あ
り
ま
せ

ん
。
周
知
が
不
十
分
で
あ
る
こ
と
が
、

目
立
っ
た
成
果
に
つ
な
が
っ
て
い
な

い
こ
と
を
物
語
っ
て
い
ま
す
。 

働
き
方
改
革
は
進
ん
で
い
る
の
か
？ 

愛
高
組
ア
ン
ケ
ー
ト
か
ら 

１＝９時間未満 
２＝10 時間未満 
３＝11 時間未満 
４＝11 時間以上 

１＝８日 
２＝７～６日 
３＝５～４日 
４＝３日以下 

１＝０～２時間 
２＝３～５時間 
３＝６～10 時間 
４＝10 時間超 

１＝絶対超えない 
２＝たぶん超えない 
３＝超えそう 
４＝確実に超える 

１＝手法を例示 
２＝趣旨のみ説明 
３＝説明なし 
４＝知らない 

１＝全員で 
２＝一部のみ 
３＝感じられない 
４＝意図的に無視 
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        れ     ん     ら     く       

東日本大震災発生から早や 14 年経ちまし

た。東電福島第一原子力発電所はレベル７とい

う最高レベルに危険な深刻な事態に至り、廃炉

作業が行われているものの、先は見通せない模

様です。しかし、原発新設の動きも出ています。 

愛高組は、被災地の一日も早い復興と被災さ

れた方々の安心を心よりお祈りします。 
 
◎ これからのおもな運動の日程 

10/16(木) 2026 年度生徒募集計画説明会 

10/28(火) 第 1回給与改定交渉 

教職員定数・教職員の働き方改革を 

求める集会 

10/29(水) 県教委予備交渉 

10/30(木) 第２回給与改定交渉 

10/31(金) 狭山事件の再審を求める市民集会 

１１月 過労死防止等啓発月間（厚労省） 

11/15(土) 教育改革全国キャンペーン中央集会

第 19 回憲法フォーラム 

11/28(金) 対県要求交渉 

                

赤
ペ
ン 

 

５
６
２ 

ち
ょ
う
ど
こ
の
原
稿
に
取
り

か
か
っ
た
頃
に
自
公
連
立
の
解

消
が
報
道
さ
れ
て
、
今
後
ど
の

よ
う
な
政
権
に
な
る
の
か
が
注

目
さ
れ
て
い
る
。
こ
う
し
た
事

柄
に
つ
い
て
高
校
教
育
で
は
主

に
公
民
科
の
「
政
治
経
済
」「
公

共
（
旧
現
代
社
会
）」
の
授
業
で

取
扱
わ
れ
て
い
る
。 

政
権
形
態
に
つ
い
て
教
科
書

の
単
元
で
は
概
ね
「
政
党
政
治
」

と
「
選
挙
制
度
」
の
箇
所
に
記

さ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
記
述
が

近
年
微
妙
に
変
化
し
て
い
る
の

が
読
み
取
れ
る
。
か
つ
て
は
小

選
挙
区
制
に
よ
る
二
大
政
党
制

で
の
安
定
政
権
の
長
所
と
大
選 

                 挙
区
制
や
比
例
代
表
制
に
よ
る

小
党
分
立
で
の
政
権
の
不
安
定

さ
が
強
調
さ
れ
て
い
た
。
と
こ

ろ
が
今
の
教
科
書
の
中
に
は
、

従
来
か
ら
小
選
挙
区
制
の
短
所

で
あ
る
死
票
の
多
さ
を
重
視
し
、

得
票
率
と
議
席
数
と
の
大
き
な

乖
離
を
「
つ
く
ら
れ
た
多
数
派
」

と
記
述
し
た
も
の
も
あ
り
興
味

深
い
も
の
が
あ
る
。 

背
景
に
は
、
比
例
代
表
制
に

よ
る
多
党
制
の
中
で
も
政
治
的

に
も
安
定
し
て
い
る
北
欧
諸
国

の
多
極
共
存
型
民
主
主
義
を
評

価
す
る
近
年
の
政
治
学
の
傾
向

が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
わ

れ
る
が
、
日
本
の
政
治
も
そ
う

あ
り
た
い
も
の
で
あ
る
。（
Ｈ
） 

遺
珠
点
点 

９
２ 

教
え
る
と
い
う
仕
事
を
し

て
い
て
、
最
近
特
に
思
う
こ
と

が
あ
る
。 

与
え
ら
れ
た
テ
ー
マ
に
つ

い
て
自
身
で
一
度
推
論
を
立

て
て
み
て
、
そ
れ
を
も
と
に
小

グ
ル
ー
プ
で
討
論
す
る
と
い

う
こ
と
を
や
っ
て
み
た
。
（
解

は
Ａ
か
Ｂ
か
と
い
う
と
こ
ろ

が
考
え
ど
こ
ろ
だ
） 

「
こ
う
考
え
る
と
こ
う
い

う
結
論
に
な
る
」
と
、
い
ろ
い

ろ
な
意
見
を
出
し
て
、
ど
の
グ

ル
ー
プ
も
盛
り
上
が
り
、
グ
ル

ー
プ
と
し
て
一
つ
の 

解
を
ま
と
め
て
記
述 

す
る
と
い
う
段
階
に 

な
っ
て
、
そ
の
ま
と 

め
か
た
に
も
苦
労
し
て
、 

侃
々
諤
々
。 

私
は
、
極
力
言
葉
を
控
え
て

各
グ
ル
ー
プ
を
回
っ
て
み
た
。

し
か
し
、
ど
こ
に
行
っ
て
も
、

「
コ
レ
間
違
っ
て
ま
す
か
？
」

「
こ
れ
は
い
い
で
す
か
？
」
と

引
き
留
め
ら
れ
る
。
自
分
た
ち

の
考
え
の
根
拠
を
示
し
て
、
そ

れ
以
外
の
考
え
を
否
定
す
る

証
明
を
す
れ
ば
い
い
と
言
う

と
、「
は
い
」
と
言
う
も
の
の
、

「
で
は
コ
レ
は
正
し
い
と
思

う
の
で
す
が
、
ど
う
で
す
か
？
」

な
ど
と
言
っ
て
く
る
。 

正
解
を
欲
し
が
る
。 

真
面
目
に
一
生
懸
命
や
っ

て
い
る
の
だ
け
れ
ど
、
ど
の
人

も
ど
の
グ
ル
ー
プ
も
、
私
に
〇

を
も
ら
え
る
「
答
」
を
欲
し
が

る
の
だ
。 

私
の
出
し
た
命
題
は
「
真
」

「
偽
」
を
つ
け
る
必
要
の
な
い

も
の
で
、
そ
の
解
に
至
っ
た

「
考
え
方
」
を
い
か
に
き
ち
ん

と
整
理
し
て
書
け
る
か
と
い

う
と
こ
ろ
が
大
切
だ
っ
た
。
語

彙
力
論
理
力
が
い
ま
だ
未
熟

な
発
展
途
上
状
態
な
の
だ
か

ら
、
み
ん
な
悩
ん
で
い
る
。
で

も
、
そ
の
迷
い
や
悩
み
こ
そ
勉

強
な
ん
だ
よ
と
言
っ
て
い
る

の
だ
が
…
…
。 

「
で
も
、
い
い
評
価
が
欲
し
い

じ
ゃ
な
い
で
す
か
」 

と
言
う
。 

蛙
鳴
蝉
噪
お
お
い
に
結
構
。

自
由
に
、
う
ん
と
突
飛
な
、「
え

ー
…
…
そ
う
来
る
か
！
」
と
い

う
展
開
を
私
は
期
待
し
て
い

る
か
ら
、
ま
と
ま
ろ
う
、
ま
と

め
よ
う
、
と
急
ぐ
相
手
が
ど
う

に
も
は
が
ゆ
い
。 

正
解
を
欲
し
が
る
、
と
い
う

の
は
最
近
の
学
生
の
試
験
勉

強
に
も
良
く
表
れ
て
い
る
。
テ

ス
ト
で
は
、
ま
ず
設
問
を
読
ん

で
か
ら
、
本
文
の
該
当
箇
所
を

読
み
解
答
す
る
の
だ
そ
う
だ
。

先
生
の
中
に
は
、
あ
え
て
そ
う

い
う
や
り
方
を
せ
よ
と
教
え

る
人
も
多
い
の
だ
そ
う
だ
。
時

間
と
労
力
の
節
約
？ 

因
み

に
、
私
の
や
り
方
は
真
逆
だ
。

本
文
を
し
っ
か
り
読
み
込
め

ば
、
設
問
の
答
え
は
当
た
り
前

に
出
て
く
る
。 

無
駄
を
省
く
と
い
う
考
え

方
は
現
代
の
主
流
な
の
だ
ろ

う
。 最

近
こ
ん
な
内
容
の
文
章

を
読
ん
だ
。
…
…
自
分
は
現
実

の
生
活
の
中
で
分
数
の
割
り

算
を
使
っ
た
こ
と
が
な
い
。
そ

れ
は
数
学
上
の
必
要
な
計
算

で
は
あ
っ
て
も
、
そ
れ
を
全
国

民
が
習
得
し
て
い
な
い
と
社

会
生
活
に
支
障
を
き
た
す
と

い
う
も
の
で
は
な
い
。
そ
れ
が

な
ぜ
小
学
校
で
必
修
な
の
だ

ろ
う
か
…
…
（
こ
の
文
の
筆
者

は
教
え
る
こ
と
を
否
定
し
て

い
る
の
で
は
な
い
。
逆
数
の
概

念
を
習
得
し
て
か
ら
理
解
さ

せ
れ
ば
よ
い
と
言
っ
て
い
る
。

し
か
し
、
小
学
生
に
原
理
も
分

か
ら
せ
ず
た
だ
答
だ
け
出
せ

ば
よ
い
と
い
う
教
え
方
を
す

る
の
は
間
違
っ
て
い
る
と
、
現

行
の
学
校
教
育
に
疑
問
を
投

げ
か
け
て
い
る
の
だ
） 

こ
れ
を
読
ん
で
、
私
は
、
ご

も
っ
と
も
だ
が
い
か
に
も
機

能
的
な
考
え
方
だ
な
と
思
っ

た
。
小
学
生
、
そ
ん
な
時
分
に
、

「
数
」
の
様
々
な
形
や
変
化
を

見
て
ワ
ク
ワ
ク
す
る
、
理
屈
を

習
得
し
て
い
な
く
て
も
、
答
え

が
合
理
的
に
理
解
で
き
な
く

て
も
、
も
し
か
し
た
ら
、
何
か

心
が
動
く
こ
と
が
あ
る
か
も

し
れ
な
い
。
そ
う
い
う
心
の
動

き
を
押
し
出
す
き
っ
か
け
に

な
る
か
も
し
れ
な
い
こ
と
、
そ

れ
は
、
不
合
理
に
見
え
て
も
、

必
要
な
も
の
で
は
な
い
だ
ろ

う
か
。 

（
注
：
少
し
古
い
文
章
な
の

で
、
も
し
か
す
る
と
現
在
の
実

態
と
違
う
か
も
し
れ
な
い
。） 

（
さ
） 


