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【
わ
た
し
た
ち
の
生
活
は
】 

こ
の
数
年
、
賃
金
は
わ
ず
か
な
が

ら
上
昇
し
て
い
る
も
の
の
、
物
価
の

上
昇
は
そ
れ
を
上
回
り
、
わ
た
し
た

ち
の
日
々
の
暮
ら
し
の
厳
し
さ
は
増

し
て
い
ま
す
。 

 

【
学
校
で
は
】 

コ
ロ
ナ
禍
と
相
ま
っ
て
性
急
に
導

入
さ
れ
た
Ｉ
Ｃ
Ｔ
教
育
は
、
た
だ
で

さ
え
多
忙
な
学
校
現
場
に
さ
ら
に
過

大
な
負
担
を
強
い
る
結
果
に
な
っ
て

い
ま
す
。
ま
た
、「
主
体
的
・
対
話
的

で
深
い
学
び
」
が
一
層
重
視
さ
れ
、

こ
れ
と
連
動
す
る
観
点
別
評
価
の
導

入
も
教
員
の
負
担
を
増
大
さ
せ
、
評

価
の
透
明
性
や
公
正
性
も
疑
問
視
さ

れ
て
い
ま
す
。 

 

【
教
育
界
の
課
題
】 

日
教
組
の
調
査
で
は
、
持
ち
帰
り

業
務
も
含
め
た
時
間
外
労
働
は
月
平

均
90
時
間
に
も
お
よ
び
、
過
労
死
ラ

イ
ン
を
超
え
る
実
態
に
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
慢
性
的
な
欠
員
状
況
に
加
え
、

若
者
の
教
職
離
れ
・
採
用
試
験
の
倍

率
低
下
な
ど
も
、
今
後
の
学
校
教
育

の
質
を
維
持
・
向
上
さ
せ
て
い
く
上

で
、
早
急
に
有
効
な
手
を
打
た
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

【
教
職
員
組
合
の
課
題
は
】 

新
規
採
用
教
員
の
１
年
以
内
の
離

職
率
は
、
全
国
で
約
１
％
で
す
が
、

東
京
都
で
は
４
・
９
％(

23
年
度)

、

愛
知
の
県
立
学
校
で
は
２
・
４
％(

24

年
度)

で
す
。
他
の
業
種
に
較
べ
て
低

い
方
で
は
あ
り
ま
す
が
、
年
々
増
加

し
て
い
ま
す
。
教
育
と
い
う
仕
事
を

教
員
個
人
の
力
だ
け
に
頼
っ
て
き
た

結
果
の
表
れ
で
す
。
教
職
員
組
合
に

は
、
「
子
ど
も
た
ち
の
学
び
を
保
障

す
る
」
と
い
う
課
題
が
あ
り
ま
す
。

子
ど
も
た
ち
の
学
習
環
境
の
整
備
・

改
善
と
、
そ
れ
を
担
う
わ
た
し
た
ち

教
職
員
の
労
働
環
境
の
整
備
・
改
善

は
、
一
体
不
可
分
の
も
の
で
す
。
こ

れ
ら
の
実
現
に
は
、
多
く
の
仲
間
の

力
の
結
集
が
必
要
で
す
。 

 

【
わ
た
し
た
ち
愛
高
組
は
】 

愛
高
組
は
、
結
成
35
年
を
迎
え
ま

し
た
。
わ
た
し
た
ち
は
、
こ
の
春
、

新
た
に
仲
間
に
加
わ
っ
た
皆
さ
ん
と

共
に
、
「
子
ど
も
た
ち
の
未
来
」
の
た

め
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
持
ち
場
で
努
力

を
積
み
重
ね
、
子
ど
も
に
と
っ
て
も

働
く
教
職
員
に
と
っ
て
も
「
魅
力
の

あ
る
教
育
現
場
」
の
実
現
を
目
指
し

て
努
力
を
続
け
て
参
り
ま
す
。
よ
り

一
層
の
ご
支
援
を
お
願
い
し
ま
す
。 

３
月
14
日
、
25
年
度
の
人
事
異
動

内
示
が
あ
り
、
午
後
６
時
ま
で
に
組

合
員
の
異
動
状
況
の
集
約
を
終
え
ま

し
た
。 

翌
15
日
午
後
３
時
か
ら
教
職
員
課

を
招
い
て
、
今
回
の
異
動
概
要
の
聞

き
取
り
を
行
う
と
と
も
に
、
愛
高
組

か
ら
提
出
し
た
異
動
希
望
に
つ
い
て
、

課
題
を
整
理
し
教
職
員
課
と
確
認
を

行
い
ま
し
た
。 

 

【
異
動
概
要
】
（
内
示
日
時
点
） 

 

異
動
件
数
は
８
４
９
件
で
、
昨
年

を
若
干
上
回
り
ま
し
た
。
新
規
採
用

者
は
５
３
０
人
で
昨
年
の
１
・
３
倍

と
な
り
ま
し
た
。 

 

新
採
経
過
６
年
以
上
、
同
一
校
10

年
以
上
の
異
動
に
つ
い
て
は
、
下
表

の
と
お
り
で
、
対
象
人
員
に
対
す
る

異
動
率
は
こ
の
数
年
、
３
割
前
後
で

推
移
し
て
い
ま
す
。 

 

【
再
任
用
】 

再
任
用
者
の
実
数
は 

９
６
５
人

で
、
前
年
と
比
較
し
て
大
き
な
変
化

は
見
ら
れ
ま
せ
ん
。 

 

【
男
女
共
同
参
画
】 

 

女
性
管
理
職
登
用
は
、
校
長
に
15 

(

前
年
４)

人
、
教
頭
に
16
（
同
11
）

人
が
新
た
に
任
用
さ
れ
ま
し
た
。
女

性
校
長
の
数
は
全
体
で
37
（
同
24
）

人
と
な
り
、
昨
年
度
の
１
・
５
倍
と

な
り
ま
し
た
。
女
性
教
頭
の
数
は
全

体
で
75
（
同
75
）
人
で
、
昨
年
度
と

変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。 

 

【
役
職
定
年
】 

 

定
年
が
延
長
さ
れ
て
も
管
理
職
は

60
歳
で
役
職
を
降
り
ま
す
。
今
年
度

は
校
長
14
人
（
退
任
者
の
35
％
）
、

教
頭
26
人
（
退
任
者
の
58
％
）
が
教

諭
と
し
て
働
き
続
け
ま
す
。 

 

魅
力
あ
る
教
育
現
場
を
目
指
し
て 

2025年度県立学校人事異動概要     内示日時点 

 
退職 
退任 

新任 転任 
 

校 
長 

40 
（０） 

39 
内女性15 

25 女性校長は 
全体で37人 

教 
頭 

45 
(４) 

81 
内女性16 

39 
女性教頭は全体で75人 
登用試験受験者110 
合格81 任用62 

教 
諭 

404 
(151) 

530 785 ( )は定年前退職者数 

 
同一校10年以上 238 新採経過６年以上 144 
重複者44人を除く異動者の数は338人 55歳以上を 
除く対象人員1,133人に対する異動率は29.8％ 

再任用 
953 
 

年齢は24年度末 
60歳 3(0),61歳235(186),62歳268(168) 
63歳230(123),64歳229(－) 

( )はフルタイム任用者数 

２
０
２
５
年
度
人
事
異
動
内
示
を
終
え
て 
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3 月の明細 
支給区分  
例月 給与 

支給年月 
07.03 

所属 
 6???1 

格付 
57 

給料表 
08-02-139 

支払科目 
01110401 

給 料 
？48,??7 

地 域 手 当 
3?,375 

通 

 
4 月の明細 
支給区分  
例月 給与 

支給年月 
07.04 

所属 
 6???1 

格付 
57 

給料表 
08-02-143 

支払科目 
01110401 

給 料 
???,123 

地 域 手 当 
??,0？? 

通 

毎
年
４
月
は
４
号
昇
給
が
基
本 

４
月
の
昇
給
幅
は
、
「
勤
務
成
績

が
良
好
」
で
あ
れ
ば
、
４
号
で
す
。

た
だ
し
、
前
年
度
に
次
の
①
～
③
に

該
当
し
た
場
合
は
、
２
号
昇
給
で
す
。 

① 

理
由
な
く
３
日
以
上
欠
勤
し
た
。 

② 

要
勤
務
日
数
の
１
／
６
以
上
を

勤
務
し
な
か
っ
た
。 

③ 

文
書
訓
告
に
該
当
。 

一
方
、
次
の
④
～
⑦
に
該
当
し
た 

場
合
は
、
昇
給
し
ま
せ
ん
。 

④ 

理
由
な
く
５
日
以
上
欠
勤
し
た
。 

⑤ 

要
勤
務
日
数
の
１
／
２
以
上
を

勤
務
し
な
か
っ
た
。 

⑥ 

停
職 

減
給 

戒
告
処
分
に
該
当
。 

⑦ 

55
歳
に
達
し
た
。 

           

４
月
給
与
明
細
の
確
認
を 

３
月
と
４
月
の
給
与
明
細
を
照
合

し
て
下
さ
い
。 

           

「
給
料
表
」
の
欄
の
最
後
の
３
桁

が
４
増
な
ら
標
準
昇
給
で
す
。 

           

勤
務
成
績
で
さ
ら
に
昇
給 

前
年
度
の
勤
務
成
績
が
「
特
に
優

秀
」
と
判
定
さ
れ
た
場
合
は
、
さ
ら

に
１
～
２
号
の
積
み
上
げ
が
あ
り
、

標
準
昇
給
と
合
わ
せ
て
５
～
６
号
の

昇
給
で
す
。 

 

55
歳
以
上
の
昇
給 

55
歳
に
達
し
た
後
は
、
原
則
と
し

て
昇
給
停
止
で
す
が
、
勤
務
成
績
が

「
特
に
優
秀
」
に
該
当
し
た
場
合
は
、

１
号
昇
給
で
す
。
た
だ
し
、
教
育
職

㈠
２
級
で
は
、
最
高
号
給(

08-

02-

１
５
３)

で
頭
打
ち
と
な
り
ま
す
。 

 

定
年
延
長
者
の
給
料 

 

60
歳
の
時
の
給
料
の
７
割
で
す
。  

地
域
手
当 

給
料
と
扶
養
手
当
の
合
計
額
の

８
・
５
％
が
支
給
さ
れ
ま
す
。 

           

 

服
務
関
係
規
定
の
変
更 

 

４
月
１
日
か
ら
特
別
休
暇
の
新
設
、

名
称
変
更
、
対
象
要
件
の
拡
大
等
が

行
わ
れ
、
服
務
関
係
規
定
が
改
正
さ

れ
ま
し
た
。 

 

退
勤
途
上
の
危
険
回
避
休
暇(

新
設)

 

災
害
又
は
交
通
機
関
の
事
故
等
で
、

勤
務
時
間
の
終
了
ま
で
勤
務
す
る
と
、

通
常
の
安
全
な
帰
宅
が
難
し
い
と
予

想
さ
れ
る
場
合
に
認
め
ら
れ
ま
す
。 

現
に
出
勤
し
、
職
務
に
従
事
し
て

い
る
職
員
が
対
象
で
す
。 

報
道
等
に
よ
り
災
害
・
事
故
等
の

事
実
が
明
ら
か
な
場
合
は
、
書
類
の

提
出
は
不
要
で
す
。 

 

子
の
看
護
休
暇
→
子
の
看
護
等
休
暇 

現
在
の
取
得
要
件
に
、
感
染
症
予

防
の
た
め
の
臨
時
休
校
、
学
年
・
学

級
閉
鎖
、
学
校
長
か
ら
出
席
停
止
の

指
示
を
受
け
た
場
合
に
よ
り
子
の
世

話
を
行
う
場
合
が
追
加
さ
れ
、
名
称

も
変
更
さ
れ
ま
す
。 

幼
稚
園
・
保
育
園(

所)

・
認
定
こ

ど
も
園
等
も
含
ま
れ
ま
す
。 

 

非
常
勤
職
員
・
非
常
勤
養
護
教
員
の
療

養
休
暇(

私
傷
病)

の
一
部
有
給
化 

 

１
年
度
に
つ
き
10
日
を
上
限
と
す

る
有
給
休
暇
と
な
り
ま
し
た
。 

毎
年
４
月
は
定
期
昇
給 

給
与
明
細
の
点
検
を
！ 
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     れ     ん     ら     く        

東日本大震災発生から早や14年経ちました。東

電福島第一原子力発電所はレベル７という最高レ

ベルに危険な深刻な事態に至り、廃炉作業が行わ

れているものの、先は見通せない模様です。その後

も、各地で大災害が起こっており、被災地域の方々

は元の生活に戻れる見通しも立てられないのでは

ないかと心が痛みます。 

愛高組は、被災地の一日も早い復興と被災され

た方々の安心を心よりお祈りします。 

 

◎ これからのおもな運動の日程 

4/19(土) 組織拡大・強化担当者Web会議 

 4/22(火) 初任者勧誘行動 

 4/25(金) 25年度第1回部活動検討委員会 

 5/13(火) 初任者勧誘行動 

 5/16(金)～5/18(日) 沖縄平和行進 

 6/ 4(水) 25年度 第1回全国代表者会議 

 7/12(土) 愛高組第37回定期大会 

                

赤
ペ
ン 

 

５
５
９ 

定
年
延
長
と
役
職
定
年
が
同

時
並
行
す
る
事
に
よ
り
、
管
理

職
が
教
諭
に
降
格
し
て
「
教
壇

復
帰
」
す
る
状
況
が
県
立
高
校

で
発
生
し
て
い
る
。
教
頭
の
場

合
は
ほ
ぼ
６
割
が
そ
れ
に
該
当

し
て
い
る
が
、
校
長
も
今
年
度

は
４
割
近
く
に
急
増
し
て
い
る
。 

現
場
は
さ
ぞ
か
し
や
り
に
く

い
の
で
は
な
い
か
と
の
声
も
あ

る
が
、
そ
れ
よ
り
も
肝
心
な
こ

と
は
授
業
を
受
け
る
こ
と
に
な

る
生
徒
へ
の
影
響
で
あ
る
。
校

長
が
授
業
を
持
つ
こ
と
は
通
常

は
あ
り
え
ず
、
在
任
期
間
に
も

よ
る
が
、
ブ
ラ
ン
ク
を
経
た
後

で
も
生
徒
を
理
解
さ
せ
ら
れ
る 

                 授
業
が
で
き
る
の
か
と
い
う
懸

念
も
な
い
で
は
な
い
。 

前
号
で
生
徒
に
よ
る
授
業
評

価
制
度
の
導
入
を
提
言
し
た
が
、 

大
学
で
は
今
や
大
半
で
実
施
さ

れ
定
着
し
て
お
り
、
高
校
生
も

三
年
生
と
も
な
れ
ば
多
く
は
有

権
者
で
あ
り
、
公
正
な
評
価
能

力
を
有
し
て
い
る
と
見
な
す
べ

き
で
あ
ろ
う
。
私
自
身
、
系
列
の

大
学
が
あ
る
私
学
で
講
師
を
兼

務
し
た
時
に
授
業
評
価
を
受
け

た
が
、
結
果
内
容
は
公
表
さ
れ

ず
あ
く
ま
で
自
己
啓
発
を
目
的

と
し
て
実
施
さ
れ
て
い
た
。
こ

の
よ
う
な
か
た
ち
で
適
正
に
運

用
さ
れ
る
な
ら
問
題
は
な
い
と

思
わ
れ
る
の
だ
が
。 

（
Ｈ
） 

遺
珠
点
点 

８
９ 

桜
も
早
や
散
り
初
め
。
春
は
寒

さ
と
暑
さ
の
狭
間
で
窮
屈
そ
う
だ
。 

そ
ん
な
あ
る
日
、
知
ら
な
い
番

号
で
携
帯
電
話
の
呼
び
出
し
音
が

鳴
っ
た
。
と
り
あ
え
ず
出
な
い
で

お
い
て
、
あ
と
で
伝
言 

メ
モ
を
開
い
て
み
た
。 

 

す
る
と
…
…
。 

 

―
こ
ち
ら
イ
オ
ン
フ
ィ
ナ
ン
シ

ャ
ル
サ
ー
ビ
ス
の
コ
ス
モ
…
…

の
〇
〇
〇
と
申
し
ま
す
、
お
客

様
の
カ
ー
ド
の
ご
請
求
の
こ
と

で
折
り
返
し
お
電
話
を
い
た
だ

き
た
く
、
夜
間
八
時
ま
で
お
受

け
で
き
ま
す
の
で
…
… 

 

と
か
何
と
か
入
っ
て
い
る
。
当

節
の
詐
欺
の
話
題
が
頭
に
あ
っ
て
、

怪
し
い
電
話
と
確
信
し
当
然
無
視

す
る
こ
と
に
し
た
。 

 

そ
し
て
、
翌
日
。 

郵
便
受
け
を
開
い
た
ら
、
見
な

れ
な
い
封
筒
が
混
じ
っ
て
い
た
。

件
の
コ
ス
モ
…
…
カ
ー
ド
の
封
筒

で
あ
る
。 

え
え
ッ
？ 

室
内
に
入
っ
て
、
と
に
か
く
開

封
し
て
み
る
と
、
使
っ
て
い
る
は

ず
の
な
い
カ
ー
ド
で
、
６
５
０
５

４
円
の
請
求
が
あ
り
４
月
２
日
に

引
き
落
と
さ
れ
る
と
い
う
内
容
だ

っ
た
。
請
求
明
細
書
は
、
間
違
い
な

く
私
宛
で
書
形
式
に
も
疑
い
は
な

い
。
請
求
の
内
容
だ
け
が
虚
偽
で

あ
る
。 

利
用
明
細
の
欄
に
は
、「
Ａ
ｍ
ａ

ｚ
ｏ
ｎ
プ
ラ
イ
ム
会
費 
５
９
０

０
円
」
と
い
う
の
だ
け
が
２
月
か

ら
３
月
に
か
け
て
ズ
ラ
ズ
ラ
～
と

並
ん
で
い
る
。 

昨
日
の
電
話
は
、
こ
の
会
社
か

ら
の
、
何
ら
か
の
注
意
を
促
す
も

の
だ
っ
た
の
で
は
な
い
か
。
携
帯

電
話
を
取
り
上
げ
て
、
履
歴
か
ら

昨
日
の
番
号
を
呼
び
出
し
て
み
た
。 

名
乗
っ
て
出
た
の
は
私
に
伝
言

を
残
し
た
人
で
は
な
か
っ
た
が
、

こ
ち
ら
の
住
所
、
氏
名
、
生
年
月
日

を
聞
い
て
、「
確
か
に
昨
日
ご
連
絡

さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
る
こ
と
が

確
認
で
き
ま
し
た
、
折
り
返
し
こ

ち
ら
か
ら
電
話
し
ま
す
」
と
な
っ

た
。 机

の
上
に
カ
ー
ド
の
書
類
や
ら
、

来
た
請
求
書
や
ら
を
並
べ
て
待
っ

て
い
る
と
、
20
分
後
に
電
話
が
か

か
っ
て
き
た
。 

改
め
て
説
明
す
る
ま
で
も
な
く
、

不
正
請
求
で
あ
る
こ
と
は
明
白
と

言
っ
て
く
れ
て
、
今
、
こ
の
Ａ
ｍ
ａ

ｚ
ｏ
ｎ
プ
ラ
イ
ム
会
費
の
件
が
も

の
す
ご
く
上
が
っ
て
い
る
の
で
す
、

と
の
こ
と
だ
っ
た
。 

「
と
り
あ
え
ず
、
ど
う
す
れ
ば
い

い
の
で
す
か
？
」
と
、
私
は
尋
ね
た
。 

「
も
ち
ろ
ん
、
お
支
払
い
い
た
だ

く
必
要
は
な
い
の
で
す
が
、
ご
請

求
自
体
は
発
生
し
て
し
ま
っ
て
い

る
の
で
、
こ
の
ま
ま
だ
と
一
旦
４

月
２
日
に
引
き
落
と
さ
れ
ま
す
」 

「
え
、
え
、
え
～
！
」 

「
い
っ
た
ん
引
き
落
と
さ
れ
て
、

二
～
三
ヶ
月
く
ら
い
後
に
な
り
ま

す
が
、
そ
の
額
が
振
り
込
ま
れ
て

き
ま
す
、
会
社
が
保
険
に
入
っ
て

い
る
の
で
、
そ
こ
の
手
続
き
を
通

し
て
戻
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま

す
」 

「
は
ぁ
～
～
」
私
は
再
び
情
け
な

い
声
を
出
す
。 

「
も
し
く
は
、
幸
い
ま
だ
引
き
落

と
し
日
前
で
す
の
で
、
お
客
様
の

口
座
残
高
を
、
い
っ
た
ん
、
請
求
額

よ
り
も
少
な
い
金
額
に
し
て
し
ま

う
手
も
あ
り
ま
す
、
口
座
に
請
求

額
が
無
い
場
合
は
引
き
落
と
し
で

き
ま
せ
ん
か
ら
」 

 

あ
、
な
る
ほ
ど
。 

我
々
通
常
は
、
残
高
不
足
で
引

き
落
と
し
で
き
な
く
な
ら
な
い
よ

う
に
注
意
は
す
る
が
、
故
意
に
残

高
不
足
に
す
る
、
な
ど
と
は
思
い

つ
か
な
か
っ
た
。 

 

私
は
、
そ
の
手
を
使
い
ま
す
と

〇
〇
〇
さ
ん
に
言
っ
た
。
そ
し
て
、

ど
う
し
て
私
の
カ
ー
ド
で
こ
う
い

う
こ
と
に
な
っ
た
の
か
を
尋
ね
た
。 

「
多
分
、
ア
ト
ラ
ン
ダ
ム
に
数
字

を
入
れ
て
い
く
う
ち
に
、
運
悪
く

ヒ
ッ
ト
し
て
し
ま
っ
た
ん
だ
と
思

い
ま
す
、
で
、
こ
の
番
号
と
名
義
は

も
う
盗
ま
れ
て
し
ま
っ
て
い
ま
す

か
ら
、
電
話
後
た
だ
ち
に
停
止
し
、

新
し
い
も
の
を
お
送
り
し
ま
す
」 

「
い
や
い
や
い
や
、
も
う
、
こ
の
カ

ー
ド
退
会
に
し
て
ほ
し
い
」 

「
わ
か
り
ま
し
た
、
で
は
退
会
と

い
う
こ
と
で
承
り
ま
す
」 

「
口
座
の
こ
と
は
明
日
に
で
も
名

古
屋
ま
で
出
向
い
て
手
続
き
し
て

き
ま
す
」 

昨
日
は
、
詐
欺
か
と
思
っ
て
す

ぐ
電
話
に
出
な
か
っ
た
と
言
っ
た

私
に
、「
み
な
さ
ん
そ
う
で
す
よ
、

用
心
は
肝
心
で
す
、
お
電
話
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
」
と
優
し

い
人
だ
っ
た
。 

 

翌
日
、
私
は
、
ほ
か
の
用
を
す
べ

て
後
回
し
に
し
て
、
銀
行
の
手
続

き
に
行
き
、
口
座
を
ほ
ぼ
空
に
し

た
。
そ
の
関
係
で
、
他
の
引
き
落
と

し
に
関
わ
る
も
の
を
す
べ
て
今
回

だ
け
の
振
り
込
み
手
続
き
に
し
て

も
ら
っ
て
、
そ
の
振
り
込
み
も
や

っ
て
き
た
。
悪
人
ど
も
の
お
か
げ

で
、
新
学
期
を
前
に
景
気
を
つ
け

よ
う
と
ケ
ー
キ
を
奮
発
す
る
つ
も

り
が
、
消
え
て
い
っ
た
。 

（
さ
） 


