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人
事
院
は
８
月
８
日
、
内
閣
と
国

会
に
対
し
て
、
国
家
公
務
員
一
般
職

の
月
例
給
、
期
末
・
勤
勉
手
当
に
つ

い
て
報
告
・
勧
告
を
行
っ
た
。 

 

１
．
月
例
給  

約
１
万
１
千
民
間
事

業
所
・
約
47
万
人
の
個

人
別
給
与
の
調
査(

完
了

率
82
・
５
％)

結
果
は
、

下
の
と
お
り
、
本
年
４
月

時
点
で
、
国
家
公
務
員
の

月
例
給
は
、
民
間
を
１
１

１
８
３
円(

２
・
76
％)

下
回
っ
て
い
た
。 

改
定
に
あ
た
っ
て
は
、

民
間
に
お
け
る
初
任
給

の
動
向
や
、
公
務
員
の
人
材
確
保
が

課
題
で
あ
る
こ
と
等
を
踏
ま
え
、
一

般
職
試
験(

高
卒)

の
初
任
給
を
12
・

８
％(

２
１
４
０
０
円)

、
一
般
職
試
験

(

大
卒)

の
初
任
給
を
12
・
１
％(

２
３

８
０
０
円)

、
総
合
職
試
験(

大
卒)

の

初
任
給
を
14
・
６
％(

２
９
３
０
０

円)

、
引
き
上
げ
る
。
ま
た
、
こ
れ
を

踏
ま
え
、
30
歳
台
後
半
ま
で
の
職
員

に
重
点
を
置
き
、
改
定
率
を
下
段
の

表
の
よ
う
に
逓
減
さ
せ
る
形
で
引
上

げ
改
定
を
行
う
。 

２
．
期
末
・
勤
勉
手
当 

民
間
事
業
所
に
お
け
る
昨
年
・
冬

と
本
年
・
夏
の
特
別
給
の
支
給
状
況

は
、
下
段
右
の
と
お
り
国
家
公
務
員

の
期
末
・
勤
勉
手
当
の
年
間
支
給
月

数
が
民
間
の
特
別
給
の
支
給
割
合
を

０
・
10
月
分
下
回
っ
て
い
た
。
こ
れ

に
よ
り
年
間
支
給
割
合
を
０
・
10
月

分
引
き
上
げ
る
よ
う
勧
告
し
た
。 

な
お
、
引
き
上
げ
分
は
、
期
末
手

当
、
勤
勉
手
当
に
０
・
05
月
分
ず
つ

配
分
さ
れ
る
。
今
年
度
分
は
12
月
期

で
合
計
０
・
10
月
分
の
引
き
上
げ
を

行
う
が
、
次
年
度
以
降
は
、
６
月
・
12

月
期
に
均
等
に
配
分
す
る
。 

今
年
度
と
来
年
度 

以
降
の
支
給
割
合
に 

つ
い
て
は
下
表
の
と 

お
り
と
な
る
。 

※ 

定
年
前
再
任
用 

 

短
時
間
勤
務
職
員 

暫
定
再
任
用
職
員 

年
間
支
給
割
合
を

０
・
０
５
０
月
分(

一

般
職
の
１
／
２)

引
き

上
げ
、
期
末
・
勤
勉
手

当
を
合
わ
せ
た
年
間

支
給
割
合
は
２
・
40

月
分(

現
行
２
・
35

月
分)

と
な
る
。 

 

３
．
扶
養
手
当 

社
会
状
況
の
変

化
に
対
応
し
、
子
を

有
す
る
職
員
の
生

計
費
の
補
填
を
充

実
さ
せ
る
こ
と
を

目
的
に
、
配
偶
者
の

扶
養
手
当
を
２
年

間
で
段
階
的
に
廃

止
し
、
そ
れ
を
原
資

と
し
て
子
の
扶
養

手
当
を
増
額
す
る
。 

 

４
．
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
の 

改
正
に
つ
い
て
、
意
見
の
申
出 

本
年
５
月
改
正
の

民
間
労
働
法
制
の
内

容
を
踏
ま
え
、
子
の
年

齢
に
応
じ
た
柔
軟
な

働
き
方
が
で
き
る
よ

う
法
の
改
正
を
行
う

べ
き
と
し
た
。 

職
員
は
、
人
事
院
規

則
で
定
め
る
期
間
ご

と
に
、
選
択
す
る
育
児

時
間
の
形
態
を
申
し

出
、
人
事
院
規
則
で
定

め
る
特
別
の
事
情
が

生
じ
た
場
合
に
は
、
選

択
を
変
更
で
き
る
。 

月
例
給
は
、
初
任
給
・若
年
層
で
過
去
最
大
の
引
き
上
げ 

ボ
ー
ナ
ス
は
、
０
・１
月
分
の
増
額 

配
偶
者
扶
養
手
当
を
廃
止
し
、
子
の
手
当
を
増
額 

地方機関の国家公務員モデル給与例 

年齢 職階 現行給与 
(月) 

改定差額 
（月） 

改定率 
(％) 

18 
係員 

166,600 21,400 12.8 
22 196,200 23,800 12.1 
30 236,900 18,500 7.8 
35 

係長 
278,700 12,400 4.4 

40 302,800 7,600 2.5 
50 課長 414,300 4,300 1.0 

定年前短時間勤務,暫定再任用モデル 

 現行給与 改定差額 改定率 
行(一)3級 256,200 3,800 1.5 
行(一)4級 275,600 4,100 1.5 
教育1級 248,600 3,700 1.5 
教育2級 294,200 4,200 1.4 

行政職(一)  平均年齢 42.1 歳 
民間給与 

① 
公務員給与 

② 
較差 
①－② 

416,561円 405,378円 
11,183円
(2.76％) 

民間における特別給の支給状況 
 事務・技術 技能・労務 
平均所定内 下半期(Ａ1) 398,514  298,595  
給与月額 上半期(Ａ2) 408,393 307,501  
特別給の 下半期(Ｂ1) 879,178 577,075  
支給額 上半期(Ｂ2) 982,120 586,400  
特別給の 下半期(B1)/(A1) 2.21月分 1.93月分 
支給割合 上半期(B2)/(A2) 2.40月分 1.91月分 

人員構成に合わせた年間平均 
4.60月 

(現行公務は4.50月) 

下半期＝2023年８月～2024年１月 
上半期＝2024年２月～2024年７月 

期末・勤勉手当 ６月期 12月期 
今年度 期末手当 

勤勉手当 
1.225月 
1.025月 

1.275月 
1.075月 

来年度 期末手当 
 以降  勤勉手当 

1.250月 
1.050月 

1.250月 
1.050月 

 今年度 来年度 再来年度 

配偶者 

行(一) 
7級以下 

6,500 3,000 
廃止 

行(一) 
8級 

3,500 廃止 

子１人当たり 10,000 11,500 13,000 

現行 １日につき２時間以内 

改正後 
①②から 

選択 

① １日につき２時間以内 
② １日２時間以上 
 （１日単位も可能） 
１年につき 10 日相当内 
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７
月
13
日
（
土
）
、
愛
高
組
は
第

36
回
定
期
大
会
を
愛
知
社
会
文
化
会

館
で
開
催
し
、
24
年
度
の
運
動
方
針
及

び
会
計
議
案
の
審
議
を
行
い
、
満
場
一

致
で
直
接
投
票
に
付
す
こ
と
を
決
定
し

ま
し
た
。 

 

【
執
行
委
員
長
挨
拶(

要
旨)

】 

本
日
は
お
忙
し 

い
中
、
定
期
大
会 

に
ご
参
集
い
た
だ 

き
有
り
難
う
ご
ざ 

い
ま
す
。 

愛
高
組
は
、
再
建
以
来
、
そ
の
地

道
な
活
動
に
よ
っ
て
愛
知
の
教
育
に

一
定
の
影
響
力
を
示
し
て
き
ま
し
た
。

た
だ
学
校
現
場
に
目
を
向
け
れ
ば
、 

 

           

コ
ロ
ナ
禍
で
傷
ん
だ
部
分
の
修
復
、

小
手
先
の
対
応
で
済
ま
さ
れ
よ
う
と

し
て
い
る
「
働
き
方
改
革
」
、
さ
ら
に

は
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
拙
速
な
導
入
に
よ
る
混

乱
な
ど
、
対
応
す
べ
き
課
題
が
山
積

み
で
す
。
そ
の
結
果
、
多
忙
の
た
め

に
疲
弊
し
、
心
を
病
む
教
員
の
増
加

が
止
ま
り
ま
せ
ん
。
ま
た
教
員
志
望

者
の
減
少
に
歯
止
め
が
か
か
ら
ず
、

質
の
低
下
も
懸
念
さ
れ
て
い
ま
す
。 

今
こ
そ
、
私
た
ち
は
、
教
職
員
の

労
働
環
境
の
改
善
に
全
力
を
尽
く
さ

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、

「
現
場
で
困
難
を
抱
え
る
教
員
に
寄

り
添
う
」
と
い
う
原
点
に
立
ち
返
り
、

組
合
員
の
力
を
結
集
し
て
、
こ
の
危

機
を
乗
り
越
え
た
い
と
考
え
ま
す
。 

 

            

【
大
会
の
議
論
か
ら
】 
 

１ 

長
時
間
労
働
と
多
忙
化
の
解
消 

 

長
時
間
労
働
と
多
忙
化
の
最
も
大

き
な
原
因
は
部
活
動
で
は
な
い
か
。

「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
の
徹
底
・
遵
守

を
求
め
る
だ
け
で
よ
い
の
か
。
全
員

加
入
を
義
務
づ
け
て
い
る
学
校
の
実

態
に
踏
み
込
む
こ
と
も
必
要
で
は
な

い
か
。 

「
部
活
は
教
員
の
本
務
で
は
な

い
！
」
と
言
わ
れ
て
い
る
が
、
部
活

動
の
顧
問
依
頼
を
断
る
こ
と
が
で
き

る
の
か
。
校
務
分
掌
等
の
校
内
人
事

と
は
切
り
離
し
た
『
学
校
長
の
委
嘱
』

と
い
う
形
式
を
取
っ
て
い
る
が
、
実

際
に
は
生
徒
会
主
任
が
奔
走
し
て
何

と
か
遣
り
繰
り
し
て
い
る
の
が
実
情
。

委
嘱
を
断
れ
ば
、
生
徒
会
主
任
が
困

り
、
組
織
の
中
で
浮
い
た
存
在
に
な

る
こ
と
を
覚
悟
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。 

            

 

『
特
色
あ
る
学
校
』
と
し
て
『
部

活
動
の
盛
ん
な
○
○
校
』
を
掲
げ
る

学
校
が
あ
る
が
、
学
校
の
特
色
は
教

育
課
程
の
編
成
で
示
す
べ
き
で
は
な

い
の
か
。 

 

部
活
動
の
社
会
教
育
へ
の
移
行
、

地
域
ク
ラ
ブ
化
の
進
捗
状
況
に
つ
い

て
は
、
人
口
規
模
の
大
き
い
政
令
指

定
都
市
・
中
核
市
で
小
中
学
校
を
中

心
に
進
ん
で
い
る
例
も
あ
る
よ
う
だ

が
、
そ
れ
以
外
の
市
町
村
で
は
受
け

皿
が
な
い
こ
と
や
財
源
不
足
か
ら
進

ん
で
い
な
い
か
、
ま
っ
た
く
手
が
つ

い
て
い
な
い
と
聞
い
て
い
る
。
高
校

に
効
果
が
及
ぶ
ま
で
に
ど
れ
だ
け
か

か
る
の
か
見
通
し
が
立
っ
て
い
な
い
。 

 

２ 

組
織
拡
大 

組
織
拡
大
に
向
け
て
、
未
組
合
員
向

け
の
相
談
窓
口
を
開
い
た
り
、
採
用
試

験
対
策
講
座
を
行
っ
て
き
た
。
し
か
し
、

対
策
講
座
に
つ
い
て
は
、
採
用
試
験
の

実
施
時
期
が
早
ま
り
、
対
象
者
の
絞
り

込
み
の
方
法
と
呼
び
か
け
の
時
期
の
設

定
に
苦
慮
し
て
い
る
。 

一
方
、
大
会
議
案
の
さ
ら
な
る
ス
リ

ム
化
と
機
関
紙
の
発
行
回
数
を
減
ら
し

て
、
組
拡
に
費
や
す
時
間
を
捻
出
し
た
。 

 

大
会
の
最
後
に
、
大
会
選
出
委
員

と
し
て
、
投
票
管
理
委
員
・
選
挙
管

理
委
員
に
、
宮
崎
紀
久
さ
ん
を
選
出

し
ま
し
た
。 

組
織
拡
大
と
課
題
の
解
決
に
向
け
て 

― 

愛
高
組
第
36
回
定
期
大
会 

― 
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        れ     ん     ら     く       

2024年1月1日16時6分に発生した能登半島

地震の復旧も徐々にではありますが進んでいま

す。しかし、元の生活に戻るには相当の年月を

要するのではと懸念されます。物理的な被災の

みならず、特に、メンタル面に与える影響が心

配されます。愛高組は、被災地の一日も早い復

興と被災された方々の安心を心より祈念し、災

害救援カンパを実施しています。ご協力をお願

いします。 

◎ これからのおもな運動の日程 

8/24(土) 臨時・非常勤教職員等全国協議会 

8/25(日) 水俣をあらためて考える映画上映会 

8/28(水) 組織担当者・オルガナイザー会議 

9/ 8(日)「現行の学習指導要領の問題点と次期 

改定に向けた課題」公開シンポジウム 

9/11(水) 学校の働き方改革学習会 

9/12(木) 24年度労働条件・賃金担当者会議 

9/19(木) 24年度第1回高校代表者会議 

9/28(土) 止めよう戦争への道！あいち大集会 

                

赤
ペ
ン 

 

５
５
５ 

７
月
14
日
に
配
信
さ
れ
た

大
手
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
の
記

事
に
「
教
師
人
生
を
左
右
す
る

学
校
ガ
チ
ャ
」
と
い
う
記
事
が

出
て
い
た
。
「
ガ
チ
ャ
」
と
い

う
言
葉
は
今
や
様
々
な
場
合

で
用
い
ら
れ
る
が
、
こ
こ
で
は

近
年
若
手
教
員
の
離
職
防
止

に
は
配
属
先
の
学
校
に
お
け

る
職
員
集
団
か
ら
の
支
援
が

い
か
に
重
要
で
あ
る
か
を
実

例
に
基
づ
き
記
し
て
あ
り
、
学

校
に
よ
り
職
員
集
団
の
態
様

に
大
き
な
差
が
あ
る
こ
と
も

指
摘
し
て
い
る
。 

学
校
間
格
差
が
歴
然
と
し

て
い
る
高
校
で
は
、
昔
か
ら 

                 

「
学
校
ガ
チ
ャ
」
は
当
然
の
こ

と
と
し
て
受
け
と
め
ら
れ
て

い
た
。
か
つ
て
新
規
採
用
時
に

は
「
困
難
校
」
に
配
属
と
な
る

人
事
が
多
か
っ
た
が
、
退
職
し

た
新
任
教
員
は
ま
れ
で
あ
っ

た
。
「
困
難
校
」
で
は
職
員
集

団
に
互
い
に
支
え
合
う
と
い

う
ほ
ど
で
は
な
い
に
し
て
も
、

苦
楽
を
共
有
し
て
い
る
と
い

う
一
種
の
仲
間
意
識
が
あ
り
、

そ
れ
が
日
々
の
苦
闘
か
ら
の

ス
ト
レ
ス
を
緩
和
す
る
環
境

が
あ
っ
た
と
思
わ
れ
る
。
進
学

校
に
異
動
と
な
り
人
間
関
係

の
希
薄
さ
を
実
感
し
た
経
験

か
ら
も
、
さ
も
あ
り
な
ん
と
い

う
感
が
す
る
。 

 
 

（
Ｈ
） 

遺
珠
点
点 

８
５ 

 

暑
い
暑
い
と
言
い
な
が
ら
今

年
は
週
に
２
度
夕
方
か
ら
学
校

に
行
っ
て
い
る
。
何
を
し
に
か
と

い
う
と
、
外
国
人
生
徒
に
日
本
語

を
教
え
る
た
め
。 

 

こ
ん
な
炎
天
下
の
悪
条
件
で
、

夏
休
み
と
い
う
の
に
、
電
車
で
４

駅
、
自
転
車
で
15
分
か
け
て
、
休

ま
ず
や
っ
て
く
る
の
だ
か
ら
、
私

が
へ
こ
た
れ
て
は
い
ら
れ
な
い
。 

 

今
ま
で
は
、「
や
り
た
い
」「
勉

強
し
た
い
」
と
言
う
も
、
八
月
に

入
る
と
足
が
遠
の
く
パ
タ
ー
ン

だ
っ
た
。
そ
し
て
、
一
学
期
を
終

え
る
頃
か
ら
母
国
の
時
間
感
覚

が
出
て
き
て
、「
遅
い
け
ど
三
〇

分
だ
か
ら
大
丈
夫
ネ
」
な
ど
と
都

合
の
い
い
こ
と
を
言
い
だ
す
。
が
、

今
年
の
生
徒
は
き
ち
ん
と
、
そ
れ

は
も
う
律
儀
に
時
間
通
り
来
る
。

そ
し
て
、
私
が
先
に
用
意
し
て
待

っ
て
い
る
の
に
感
謝
さ
え
し
て

い
る
。 

 

私
は
そ
の
時
間
の
報
酬
を
受

け
て
い
る
の
だ
か
ら
、
感
謝
を
も

ら
う
の
は
も
っ
た
い
な
い
こ
と

と
思
う
の
だ
が
、
今
年
の
生
徒
は
、

ネ
パ
ー
ル
か
ら
日
本
に
来
ら
れ

て
勉
強
で
き
る
こ
と
が
幸
運
で

あ
る
と
言
い
、「
先
生
に
つ
い
て

日
本
語
を
勉
強
で
き
る
か
ら
、
〇

〇
（
彼
女
の
将
来
の
夢
）
を
目
指

し
た
い
で
す
」
と
言
う
。 

 

そ
の
志
が
あ
れ
ば
こ
そ
で
、
来

日
半
年
で
ど
う
に
か
高
校
に
合

格
し
た
も
の
の
「
お
そ
ら
く
進
級

は
難
し
い
」
と
申
し
送
り
を
受
け

て
い
た
の
に
、
一
学
期
を
終
え
て

成
績
は
ク
ラ
ス
の
中
位
く
ら
い

と
い
う
頑
張
り
を
見
せ
て
い
る
。 

 

今
で
も
、
授
業
中
の
先
生
の
話

は
「
ぜ
ん
ぜ
ん
わ
か
ら
な
い
」。

で
も
、
必
死
に
ノ
ー
ト
を
と
っ
て
、

与
え
ら
れ
た
課
題
は
懸
命
に
覚

え
る
。 
 

私
は
漢
字
や
基
礎
日
本
語
表

現
だ
け
で
な
く
、
授
業
（
教
科
書

や
プ
リ
ン
ト
）
の
内
容
を
易
し
い

表
現
に
し
て
繰
り
返
し
教
え
る
。

数
学
や
物
理
・
化
学
は
一
緒
に
問

題
を
解
く
。
今
年
教
え
て
い
る
生

徒
た
ち
は
、
テ
ス
ト
に
出
る
内
容

を
教
え
て
く
れ
と
は
言
わ
な
い

か
ら
、
そ
の
点
ス
ト
レ
ス
が
な
い
。 

 

で
き
る
だ
け
英
語
に
頼
ら
ず
、

翻
訳
機
も
最
低
限
し
か
使
わ
な

い
。
と
に
か
く
、
日
本
語
、
わ
か

る
ま
で
言
い
換
え
て
日
本
語
を

浴
び
せ
る
。 

 

こ
の
前
、「
塀
」
を
理
解
さ
せ

る
の
に
、
こ
れ
は
も
う
日
本
語
だ

か
ら
と
「
フ
ェ
ン
ス
」
と
言
っ
た

ら
、「
わ
か
り
ま
せ
ん
」
と
言
う
。

発
音
が
悪
い
の
か
と
言
い
換
え

て
も
ダ
メ
で
、「
ゥ
オ
ー
ル
」
で
、

ち
ょ
っ
と
首
を
か
し
げ
る
。
次
に
、

の
周
り
を
ぐ
る
り
と
囲
む
モ

ノ
の
絵
を
描
い
て
「
コ
レ
」
と
言

っ
て
、
や
っ
と
「
あ
あ
、
ゥ
オ
ー

ル
」
と
な
っ
た
。「
へ
い
」
と
日

本
語
で
言
わ
せ
て
、
漢
字
を
解
字

し
て
教
え
書
か
せ
た
。 

 

外
国
人
支
援
を
母
語
で
の
お

し
ゃ
べ
り
で
済
ま
せ
て
い
る
実

態
を
時
に
耳
に
す
る
け
れ
ど
、
そ

れ
で
は
日
本
語
は
伸
び
な
い
。
私

は
ネ
パ
ー
ル
語
は
幼
児
レ
ベ
ル

だ
け
れ
ど
、
日
本
語
を
習
得
さ
せ

る
力
は
あ
る
と
思
う
。
私
自
身
が

ネ
パ
ー
ル
語
に
堪
能
に
な
る
必

要
は
な
い
。
相
手
が
日
本
語
に
堪

能
に
な
れ
ば
い
い
の
だ
。 

 

私
が
一
緒
に
外
国
人
支
援
を

教
え
て
き
た
支
援
員
さ
ん
は
、
私

の
や
り
方
と
同
じ
よ
う
に
、
教
科

を
理
解
さ
せ
る
方
法
を
と
る
。
そ

れ
が
時
に
は
「
そ
ん
な
の
教
科
の

先
生
に
ま
か
せ
れ
ば
い
い
」
と
苦

情
を
言
わ
れ
た
り
す
る
よ
う
だ
。

授
業
の
内
容
が
わ
か
る
こ
と
で

日
本
語
も
伸
び
る
、
こ
の
こ
と
は

「『
母
語
が
話
せ
る
』
支
援
員
」

の
全
体
に
、
行
き
渡
っ
て
は
い
な

い
。
学
校
そ
れ
ぞ
れ
の
支
援
員
の

レ
ベ
ル
も
様
々
で
、「
来
て
い
る

時
間
中
ス
マ
ホ
見
て
い
る
だ
け
」

と
い
う
人
も
い
る
と
聞
い
た
。 

「
先
生
、
こ
の
春
、
時
給
が
上
が

る
と
思
っ
て
い
た
け
ど
、
支
援
員

は
上
が
ら
な
か
っ
た
ね
」 

「
み
ん
な
が
、
あ
な
た
の
よ
う
に

努
力
し
て
い
る
、
と
い
う
よ
う
に

は
見
え
な
い
人
も
い
る
か
ら
か

ね
？
」 

「
私
は
、
評
価
さ
れ
て
な
い
み
た

い
で
ち
ょ
っ
と
残
念
、
高
速
代
だ

け
で
も
出
て
ほ
し
い
～
」 

 

彼
女
は
最
初
の
縁
が
あ
っ
た

こ
の
学
校
に
遠
路
通
勤
し
て
く

れ
て
い
る
。
能
力
に
応
じ
た
個
別

の
対
応
で
時
給
が
上
げ
て
あ
げ

ら
れ
な
い
も
の
か
と
、
蟷
螂
の
斧

を
少
し
も
た
げ
た
い
気
分
だ
。 

 

夏
休
み
特
訓
中
の
生
徒
は
、
小

４
レ
ベ
ル
の
漢
字
を
覚
え
き
っ

た
。
そ
れ
を
使
い
こ
な
す
と
こ
ろ

ま
で
は
ま
だ
到
達
し
て
い
な
い

け
れ
ど
。 

日
本
人
の
高
校
生
と
同
じ
よ

う
に
及
第
点
を
と
ら
な
い
と
、
進

級
は
で
き
な
い
、
そ
う 

言
う
ち
ょ
っ
と
怖
い
私 

の
と
こ
ろ
に
、
健
気
な 

生
徒
は
今
日
も
自
転
車 

を
こ
い
で
来
る
。 

     

（
さ
） 


