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郵政「６５歳解雇裁判」にご理解とご支援を
高
齢
者
の
切
り
捨
て
を
許
さ
ず
、
非
正
規
社
員
の

「
６
５
歳
定
年
」
の
無
効
を
求
め
て
闘
い
ま
す

日
本
郵
政
は
、
年
齢
が
６
５
歳
を
超
え
て
い
る
こ
と
を
理
由
に
１
万
３
０
０

０
人
に
上
る
非
正
規
社
員
を
昨
年
９
月
末
で
雇
い
止
め
・
解
雇
し
ま
し
た
。
就

業
規
則
で
期
間
雇
用
社
員
の
「
定
年
」
が
６
５
歳
と
さ
れ
た
た
め
で
す
。
し
か

し
、
６
５
歳
を
超
え
た
と
言
っ
て
も
元
気
で
働
い
て
お
り
、
こ
れ
か
ら
も
働
き

続
け
る
体
力
も
意
志
も
あ
る
人
た
ち
で
す
。
働
か
な
く
て
は
生
活
で
き
な
い
人

も
い
ま
す
。
年
齢
だ
け
を
理
由
に
解
雇
す
る
の
は
納
得
で
き
ず
、
許
さ
れ
ま
せ

ん
！

就
業
規
則
の
無
効
と
解
雇
の
取
り
消
し
を
求
め
裁
判
を
闘
っ
て
い
ま

す
。
み
な
さ
ん
の
ご
理
解
と
ご
支
援
を
お
願
い
し
ま
す
。

雇
用
対
策
法
や
政
府
の
雇
用
政
策
基
本
方
針
に
反
す
る
就
業
規
則

歳
を
超
え
て
い
る
人
の
採
用
（
雇
用

の
更
新
）
を
年
齢
を
理
由
に
一
律
に

禁
止
す
る
も
の
で
雇
用
対
策
法
に
反

し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
国
が
１
０

０
％
株
主
で
あ
る
「
国
営
企
業
」
が

政
府
の
方
針
を
真
っ
向
か
ら
否
定
す

る
よ
う
な
こ
と
を
行
う
の
は
許
さ
れ

ま
せ
ん
。

雇
用
対
策
法
は
年
齢
を
理
由
と
し

た
採
用
拒
否
を
禁
止
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
政
府
の
雇
用
政
策
基
本
方
針

で
は
「
６
５
歳
を
超
え
て
も
働
け
る

社
会
の
実
現
」
と
「

７
０
歳
ま
で

『

働
け
る
企
業

の
普
及
・
促
進
を
図

』

る
」
と
し
て
い
ま
す
。

６
５
歳
を
超
え
た
こ
と
を
理
由
と

す
る
雇
用
の
更
新
の
禁
止
は
、
６
５

非
正
規
社
員
の
「
定
年
制
」
は
公
序
良
俗
に
反
し
て
違
法

定
年
制
は
終
身
雇
用
と

年
功
賃
金
を
前
提
と
し
て

初
め
て
合
理
性
が
認
め
ら

れ
る
制
度
で
す
。
雇
用
期
間
に
定

め
が
あ
り
、
年
功
賃
金
と
も
縁
の

な
い
非
正
規
社
員
に
定
年
制
を
設

け
る
こ
と
は
そ
の
前
提
を
欠
い
て

お
り
合
理
性
が
あ
り
ま
せ
ん
。

少
子
・
高
齢
化
が
急
速
に
進
む

中
で
、
高
齢
者
の
仕
事
と
職
場
を

確
保
し
て
い
か
な
く
て
は
社
会
は

維
持
で
き
ま
せ
ん
。
働
く
体
力
と

意
志
の
あ
る
高
齢
者
の
雇
用
を
保。

障
す
る
こ
と
は
社
会
の
要
請
で
す

年
齢
を
理
由
に
解
雇
す
る
の
は
社

会
の
流
れ
に
反
し
、
企
業
の
社
会

的
責
任
を
放
棄
す
る
も
の
で
す
。
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少子・高齢化社会での高齢者の働く権利を問い直す

「 」 。 。支える会 のホームページをご覧ください ネット署名もできます

「６５歳裁判」でも検索可。http://www.ne.jp/asahi/post/union/65/
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署名に協力ください

原告と「支える会」は、公正な裁

判と勝利判決をめざして裁判所に対

する署名活動に取り組んでいます。

、 、その第一次集約分として ６月５日

個人１万３０００筆と４００団体の

署名を東京地裁第１１部に提出しま

した。

署名の取り組みは継続しています

のでみなさんのご協力をお願いしま

す。みなさんの声を裁判所に伝える

ことが勝利につながります。

署名用紙は「支える会」のホーム

ページからもダウンロードできます

が、ご連絡頂ければお送りします。

また、ホームページではネット署名

もできます。

＜支える会のHｐ＞

http://www.ne.jp/asahi/post/union/65/
「６５歳裁判」でも検索可。

社
会
の
流
れ
に
反
し
た
非
正
社
員
の
「
６
５
歳
定
年
」

労
働
政
策
研
修
・
研
究
機
構
が
昨
年
８
月

に
１
万
５
０
０
０
社
を
対
象
に
行
っ
た
ア
ン

ケ
ー
ト
調
査
に
よ
る
と
有
期
雇
用
社
員
の
雇

用
継
続
を
年
齢
を
理
由
に
制
限
し
て
い
る
の

は
全
体
の
３
２
・
４
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
調
査
か
ら
も
明
ら
か
な
よ
う
に
、
非
正

規
社
員
の
場
合
、
い
わ
ゆ
る
「
定
年
」
を
定

非正社員の定年制ない会社が 割７ ＪＩＬＰＴ
調査結果

会
社
は
、
６
５
歳
定
年
を
理
由
に
雇
止
め

し
た
人
、
１
０
７
名
を
再
度
雇
用
し
て
い
た

こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た

「
年
齢
的
に

。

業
務
に
絶
え
な
い
」
と
し
て
解
雇
し
た
人
を

再
度
雇
用
し
て
い
る
こ
と
自
体
、
お
か
し
な。

こ
と
で
自
ら
の
主
張
を
否
定
す
る
も
の
で
す

非
正
規
社
員
の
定
年
制
が
必
要
な
い
こ
と

は
こ
の
こ
と
か
ら
も
明
ら
か
で
す
。

め
て
い
る
会
社
は
少
な
く
、
多
く
が
年
齢
に

は
関
係
な
く
雇
用
を
継
続
し
て
い
ま
す
。

非
正
規
社
員
の
「
６
５
歳
定
年
」
を
定
め

た
就
業
規
則
が
い
か
に
社
会
の
流
れ
に
反
し

た
も
の
で
あ
る
か
は
、
こ
う
し
た
こ
と
か
ら

も
明
ら
か
で
す
。

さ
ら
に
、
非
正
社
員
就
業
規
則
で
は
、
会

社
が
業
務
に
耐
え
な
い
判
断
し
た
場
合
は
雇

用
の
更
新
を
拒
否
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と

に
な
っ
て
い
ま
す
。
年
齢
に
よ
っ
て
業
務
に

絶
え
な
く
な
っ
た
場
合
に
は
雇
用
を
打
ち
切

る
こ
と
が
可
能
で
あ
り

「
６
５
歳
定
年
」

、

を
定
め
る
必
要
性
自
体
が
な
い
の
で
す
。

会
社
の
主
張
の
破
た
ん
は
明
ら
か
で
す
！

定
年
理
由
に
雇
止
め
し
た
人
を
再
雇
用

政
府
が
年
金
支
給
開
始
年
齢
の
引
き
上
げ
を
検
討

基
礎
年
金
支
給
の
開
始
年
齢
を
６
８
歳
に

引
き
上
げ
る
こ
と
が
検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。

非
正
規
社
員
に
は
退
職
金
も
あ
り
ま
せ
ん
。

６
５
歳
で
雇
用
を
打
ち
切
ら
れ
た
ら
、
６
８

歳
ま
で
の
三
年
間
ど
う
や
っ
て
生
き
て
い
け

ば
良
い
の
で
し
ょ
う
か
？

少
子
・
高
齢
化
の
中
で
社
会
を
維
持
し
て

行
く
た
め
に
は
働
く
意
欲
と
体
力
の
あ
る
高

齢
者
の
雇
用
確
保
は
不
可
欠
で
す
。
そ
の
た

め
に
も
非
正
規
社
員
の
「
定
年
制
」
の
廃
止

が
必
要
で
す
。
郵
政
「
６
５
歳
解
雇
裁
判
」

は
こ
れ
か
ら
の
社
会
を
支
え
る
闘
い
で
す
。


