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郵郵政政「「６６５５歳歳解解雇雇裁裁判判」」ににごご理理解解ととごご支支援援をを   

高
齢
者
の
切
り
捨
て
を
許
さ
ず
、
非
正
規
社
員
の

「
６
５
歳
定
年
」
の
無
効
を
求
め
て
い
ま
す
。 

 

日
本
郵
政
は
、
年
齢
が
６
５
歳
を
超
え
て
い
る
こ
と
を
理
由
に
１
万
３
０
０
０
人
に

上
る
非
正
規
社
員
を
昨
年
９
月
末
で
雇
い
止
め
・
解
雇
し
ま
し
た
。
就
業
規
則
で
期
間

雇
用
社
員
の
「
定
年
」
が
６
５
歳
と
さ
れ
た
た
め
で
す
。
し
か
し
、
６
５
歳
を
超
え
た

と
言
っ
て
も
元
気
で
働
い
て
お
り
、
こ
れ
か
ら
も
働
き
続
け
る
体
力
も
意
志
も
あ
る
人

た
ち
で
す
。
働
か
な
く
て
は
生
活
で
き
な
い
人
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

年
齢
だ
け
を
理
由
に
解
雇
す
る
の
は
納
得
で
き
ず
、
許
さ
れ
ま
せ
ん
！ 

解
雇
さ
れ

た
仲
間
達
が
就
業
規
則
の
無
効
と
解
雇
の
取
り
消
し
を
求
め
裁
判
に
立
ち
上
が
り
ま

し
た
。
み
な
さ
ん
の
ご
理
解
と
ご
支
援
を
お
願
い
し
ま
す
。 

 

雇
用
対
策
法
や
政
府
の
雇
用
政
策
基
本
方
針
に
反
す
る
就
業
規
則 

す
る
雇
用
の
更
新
の
禁
止
は
、
６
５
歳
を

超
え
て
い
る
人
の
採
用
（
雇
用
の
更
新
）

を
年
齢
を
理
由
に
一
律
に
禁
止
す
る
も

の
で
雇
用
対
策
法
に
反
し
て
い
ま
す
。
さ

ら
に
、
国
が
１
０
０
％
株
主
で
あ
る
「
国

営
企
業
」
が
政
府
の
方
針
を
真
っ
向
か
ら

否
定
す
る
よ
う
な
こ
と
を
行
う
の
は
許

さ
れ
ま
せ
ん
。 

 

雇
用
対
策
法
は
年
齢
を
理
由
と
し

た
採
用
拒
否
を
禁
止
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
政
府
の
雇
用
政
策
基
本
方
針
で
は

「
６
５
歳
を
超
え
て
も
働
け
る
社
会

の
実
現
」
と
「
『
７
０
歳
ま
で
働
け
る

企
業
』
の
普
及
・
促
進
を
図
る
」
と
し

て
い
ま
す
。 

 

６
５
歳
を
超
え
た
こ
と
を
理
由
と

非
正
規
社
員
の
「
定
年
制
」
は
公
序
良
俗
に
反
し
て
違
法 

 

定
年
制
は
終
身
雇
用
と

年
功
賃
金
を
前
提
と
し
て

初
め
て
合
理
性
が
認
め
ら

れ
る
制
度
で
す
。
雇
用
期
間

に
定
め
が
あ
り
、
年
功
賃
金
と
も

縁
の
な
い
非
正
規
社
員
に
定
年

制
を
設
け
る
こ
と
は
そ
の
前
提

を
欠
い
て
お
り
合
理
性
が
あ
る

と
は
言
え
ま
せ
ん
。 

 

少
子
・
高
齢
化
が
急
速
に
進
む

中
で
、
高
齢
者
の
仕
事
と
職
場
を

確
保
し
て
い
か
な
く
て
は
社
会

は
維
持
で
き
ま
せ
ん
。
働
く
体
力

と
意
志
の
あ
る
高
齢
者
の
雇
用

を
保
障
す
る
こ
と
は
社
会
の
要

請
で
す
。
年
齢
を
理
由
に
解
雇
す

る
の
は
社
会
の
流
れ
に
反
し
、
企

業
の
社
会
的
責
任
を
放
棄
す
る

も
の
で
す
。 
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郵
政
非
正
規
セ
ン
タ
ー
が
行
っ
た
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
で
は
郵
便
局
の
収
入

で
生
活
し
て
い
る
非
正
規
社
員
（
期

間
雇
用
社
員
）
が
半
数
を
超
え

「
６

、

５
歳
を
超
え
て
も
働
き
た
い

」
と
考

。

え
て
い
る
人
が
７
割
を
超
え
て
い
ま

す
。
４
人
に
１
人
が
年
金
が
１
０
０

円
以
下
で
、
６
人
に
１
人
が
「
働
か

ざ
る
を
得
な
い
」
と
回
答
し
て
い
ま

す

「
６
５
歳
定
年
」
は
死
活
問
題
で

。
す
。厚

生
労
働
省
が
２
０
１
０
年
１
１

月
に
６
０
～
６
４
歳
の
約
２
万
６
０

高
齢
者
だ
け
の
問
題
で
は
あ
り
ま
せ
ん

６
５
歳
を
超
え
て
も
働
き
た
い
が
７
割

年
金
１
０
０
万
円
以
下
が
２
割
超

少
子
・
高
齢
化
社
会
の
進

行
に
よ
っ
て
年
金
制
度
の
破

綻
が
危
惧
さ
れ
て
い
ま
す
。

将
来
は
高
齢
者
一
人
を
現
役
世
代
１
・
５

人
で
支
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
負
担

が
大
き
す
ぎ
て
不
可
能
で
す
。
働
く
意
欲

若者の雇用を増やすために高齢者

。の定年は必要という意見もあります

しかし、１９７０年代から８０年代

にかけてヨーロッパでは若者の失業

率を下げようと年金の支給開始年齢

を６５歳から６０歳に引き下げ高齢

者の引退を促進しましたが、若者の

失業率は下がらず、年金財政の破綻

につながりました。最近の統計でも

若者の雇用率が高い国は高齢者の雇

用率も高く、低い国は共に低いとい

う結果が出ています。社会全体とし

て見れば、高齢者の雇用が若者の失

業に必ずしもつながらないことはこ

うしたことからも明らかです。

０
０
人
に
対
し
て
行
っ
た
調
査
で
も

６
「

５
～
６
９
歳
に
な
っ
て
も
仕
事
を
し
た

い
」
と
答
え
た
人
が
５
７
％
と
半
数
を

超
え
て
い
ま
す
。
さ
ら
に

「
７
０
歳
以

、

降
も
仕
事
を
し
た
い
」
と
答
え
た
人
も

２
９
％
も
い
ま
す
。
働
く
理
由
で
最
も

多
い
の
が
「
生
活
費

（

）
で
次

」

63.8%

い
で
「
生
活
費
を
補
う

（

）
と

」

32.2%

な
っ
て
お
り
、
こ
こ
で
も
生
活
し
て
い

く
た
め
に
働
か
な
く
て
は
な
ら
な
い
実

態
が
浮
き
彫
り
に
な
っ
て
い
ま
す
。

６
５
歳
を
超
え
て
も
働
け
る
社
会
つ

く
る
こ
と
は
社
会
的
課
題
で
す
。

と
体
力
の
あ
る
高
齢

者
が
一
緒
に
支
え
合

っ
て
い
く
こ
と
が
必

要
で
す
。

年
齢
に

関
係
な
く
、
働
く
意

欲
と
体
力
の
あ
る
人

が
働
け
る
社
会
を
つ

く
る
こ
と
は
、
高
齢

者
の
生
き
甲
斐
だ
け

で
な
く
、
若
い
世
代

の
人
た
ち
の
負
担
を

少
な
く
す
る
こ
と
に

も
つ
な
が
り
ま
す
。




