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郵政「６５歳解雇裁判」にご理解とご支援を

高
齢
者
の
切
り
捨
て
を
許
さ
ず
、
非
正
規
社
員
の

「６
５
歳
定
年
」の
無
効
を
求
め
て
闘
い
ま
す
。

日
本
郵
政
は
、
年
齢
が
６
５
歳
を
超
え
て
い
る
こ
と
を
理
由
に
１
万
３
０
０
０
人

に
上
る
非
正
規
社
員
を
昨
年
９
月
末
で
雇
い
止
め
・
解
雇
し
ま
し
た
。
就
業
規
則
で

期
間
雇
用
社
員
の
「
定
年
」
が
６
５
歳
と
さ
れ
た
た
め
で
す
。
し
か
し
、
６
５
歳
を

超
え
た
と
言
っ
て
も
元
気
で
働
い
て
お
り
、
こ
れ
か
ら
も
働
き
続
け
る
体
力
も
意
志

も
あ
る
人
た
ち
で
す
。
働
か
な
く
て
は
生
活
で
き
な
い
人
も
い
ま
す
。

年
齢
だ
け
を
理
由
に
解
雇
す
る
の
は
納
得
で
き
ず
、
許
さ
れ
ま
せ
ん
！

解
雇
さ

れ
た
仲
間
達
が
就
業
規
則
の
無
効
と
解
雇
の
取
り
消
し
を
求
め
裁
判
に
立
ち
上
が
り

ま
し
た
。
み
な
さ
ん
の
ご
理
解
と
ご
支
援
を
お
願
い
し
ま
す
。

雇
用
対
策
法
や
政
府
の
雇
用
政
策
基
本
方
針
に
反
す
る
就
業
規
則

す
る
雇
用
の
更
新
の
禁
止
は
、
６
５
歳

を
超
え
て
い
る
人
の
採
用
（
雇
用
の
更

新
）
を
年
齢
を
理
由
に
一
律
に
禁
止
す

る
も
の
で
雇
用
対
策
法
に
反
し
て
い
ま

す
。
さ
ら
に
、
国
が
１
０
０
％
株
主
で

あ
る
「
国
営
企
業
」
が
政
府
の
方
針
を

真
っ
向
か
ら
否
定
す
る
よ
う
な
こ
と
を

行
う
の
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。

雇
用
対
策
法
は
年
齢
を
理
由
と
し

た
採
用
拒
否
を
禁
止
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
政
府
の
雇
用
政
策
基
本
方
針

で
は
「
６
５
歳
を
超
え
て
も
働
け
る

社
会
の
実
現
」
と
「

７
０
歳
ま
で

『

働
け
る
企
業

の
普
及
・
促
進
を
図

』

る
」
と
し
て
い
ま
す
。

６
５
歳
を
超
え
た
こ
と
を
理
由
と

非
正
規
社
員
の
「
定
年
制
」
は
公
序
良
俗
に
反
し
て
違
法

定
年
制
は
終
身
雇
用
と

年
功
賃
金
を
前
提
と
し
て

初
め
て
合
理
性
が
認
め
ら

れ
る
制
度
で
す
。
雇
用
期

間
に
定
め
が
あ
り
、
年
功

賃
金
と
も
縁
の
な
い
非
正
規
社

員
に
定
年
制
を
設
け
る
こ
と
は

そ
の
前
提
を
欠
い
て
お
り
合
理

性
が
あ
る
と
は
言
え
ま
せ
ん
。

少
子
・
高
齢
化
が
急
速
に
進

む
中
で
、
高
齢
者
の
仕
事
と
職

場
を
確
保
し
て
い
か
な
く
て
は

社
会
は
維
持
で
き
ま
せ
ん
。
働

く
体
力
と
意
志
の
あ
る
高
齢
者

の
雇
用
を
保
障
す
る
こ
と
は
社

会
の
要
請
で
す
。
年
齢
を
理
由

に
解
雇
す
る
の
は
社
会
の
流
れ

に
反
し
、
企
業
の
社
会
的
責
任

を
放
棄
す
る
も
の
で
す
。
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高齢者は部品ではない！ 私たちにも生活と働く権利がある
私
達
、
郵
政
の
非
正
規
社
員
は
、
入
社
以
来
、
そ
れ

ぞ
れ
の
部
署
で
一
生
懸
命
に
働
い
て
き
ま
し
た
。
数
年

前
の
、
郵
政
の
小
包
部
門
の
日
通
と
の
統
合
時
に
は
、

賃
金
の
２
分
の
１
、
３
分
の
１
の
減
額
を
了
承
す
る
か

解
雇
か
の
選
択
を
迫
ら
れ
、
今
回
は
入
社
時
に
は
な
か

っ
た
就
業
規
則
へ
の
６
５
歳
定
年
制
導
入
に
よ
り
全
国

で
１
万
３
０
０
０
人
の
非
正
規
社
員
が
雇
止
め
さ
れ
ま

し
た
。

こ
の
雇
止
め
に
よ
り
生
活
が
成
り
立
た
な
く
な
っ
た

り
、
生
活
保
護
を
考
え
る
非
正
規
社
員
が
多
数
生
ま
れ

ま
し
た
。
働
く
者
が
こ
の
よ
う
に
会
社
の
都
合
の
み
に

よ
っ
て
仕
事
を
奪
わ
れ
る
こ
と
が
許
さ
れ
て
良
い
の
で

し
ょ
う
か
？
？

私
達
は
、
非
正
規
社
員
の
６
５
歳
雇
止
め
制
度
に
反

対
し
ま
す

「
非
正
規
社
員
の
『
定
年
制
』
無
効
裁
判
」

。

へ
の
皆
様
の
ご
理
解
と
ご
支
援
を
お
願
い
し
ま
す
。

（

）

原
告

丹
羽
良
子

元
・
佐
野
支
店

会
社
が
６
５
歳
を
超
え
た
私
た
ち
を
雇

止
め
に
す
る
と
い
う
こ
と
は

到
底
納
得

で
き
ま
せ
ん
。
雇
止
め
に
な
れ
ば
私
た
ち

の
生
活
は
成
り
立
ち
ま
せ
ん
。

就
業
規
則
に
あ
る
と
い
い
ま
す
が
、
十

分
な
説
明
も
な
く
青
天
の
霹
靂
で
し
た
。

期
間
の
定
め
が
あ
る
非
正
規
社
員
に
年
齢

で
雇
止
め
を
す
る
の
は
事
実
上
の
定
年
制

で
全
く
不
合
理
で
す
。

意
欲
、
体
力
、
能
力
が
十
分
に
あ
る
労

働
者
か
ら
働
く
機
会
を
雇
用
者
が
奪
う
こ

と
は
違
法
で
す
。
６
５
歳
以
上
に
達
し
た

と
い
う
理
由
だ
け
で
働
く
権
利
を
否
定
さ

れ
る
の
は
全
く
許
し
が
た
い
こ
と
で
す
。

「
異
議
あ
り
」
と
断
固
抗
議
し
ま
す
。

原
告

大
倉
ひ
ろ

（

）

元
・
三
鷹
支
店

私
た
ち
の
闘
い
に
ご
理
解
と
ご
支
援
を
お
願
い
し
ま
す

採
用
時
の
面
接
で
私
が
「
こ
こ
は
い
つ
ま
で

働
け
る
の
で
す
か

」
と
聞
い
た
と
こ
ろ
当
時

。

の
課
長
は
「
こ
の
職
場
は
賃
金
（
時
給
）
は
低

い
が
、
６
ヶ
月
毎
の
更
新
で
身
体
の
続
く
限
り

働
い
て
く
だ
さ
い

」
と
の
こ
と
で
し
た
。
幸

。

い
健
康
な
の
で
１
０
年
位
働
き
た
い
と
思
っ
て

お
り
ま
し
た
。
大
変
良
い
と
こ
ろ
に
入
っ
た
な

と
感
じ
ま
し
た
。
そ
の
頃
の
職
場
を
見
る
と
６

０
歳
代
後
半
か
ら
７
０
歳
代
の
お
ば
さ
ん
た
ち

が
大
勢
働
い
て
い
ま
し
た
。
私
は
会
社
の
指
示

に
従
っ
て
６
年
４
ヶ
月
ミ
ス
の
な
い
よ
う
に
業

務
を
こ
な
す
一
方
、
新
人
に
対
し
て
は
正
社
員

以
上
に
き
め
細
か
く
指
導
し
、
懸
命
に
頑
張
っ

て
き
た
つ
も
り
で
す
。

私
は
法
律
の
専
門
家
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、

率
直
な
気
持
と
し
て
ア
ル
バ
イ
ト
社
員
に
年
齢

制
限
を
設
け
て
良
い
の
で
し
ょ
う
か
。
６
５
歳

年
齢
制
限
の
規
定
は
終
身
雇
用
と
年
功
賃
金
が

前
提
の
正
規
社
員
に
の
み
適
用
さ
れ
る
べ
き
も

の
で
あ
り
、
低
賃
金
で
ほ
と
ん
ど
昇
給
の
な
い

非
正
規
社
員
に
適
用
範
囲
を
広
げ
る
こ
と
に
は

全
く
筋
が
通
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。
百
歩
譲
っ

て
も
、
導
入
し
て
か
ら
入
社
し
た
人
か
ら
適
用

す
べ
き
で
す
。

４
月
に
９
月
ま
で
の
雇
用
通
知
書
を
も
ら
い
ま

し
た
が
、
そ
の
時
は
何
の
説
明
も
あ
り
ま
せ
ん
で

し
た
。
と
こ
ろ
が
、
８
月
の
お
盆
で
一
週
間
ほ
ど

郷
里
に
帰
省
し
て
１
８
日
に
職
場
に
出
る
と
既
に

降
任
が
採
用
さ
れ
て
い
る
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。

車
で
云
え
ば
車
両
入
れ
替
え
、
高
齢
者
追
い
出
し

以
外
の
何
も
の
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
う
し
た
会

社
の
不
誠
実
な
態
度
は
許
せ
ま
せ
ん
。

一
般
的
に
高
齢
者
は
裕
福
だ
と
い
わ
れ
て
い
ま

す
が
、
健
康
維
持
の
た
め
だ
け
で
な
く
、
働
か
な

け
れ
ば
生
活
で
き
な
い
人
も
多
数
い
ま
す
。
私
と

一
緒
に
解
雇
さ
れ
た
６
９
歳
の
同
僚
は
清
掃
会

社
、
マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
人
な
ど
３
０
数
社
応
募
し

、

。

ま
し
た
が

未
だ
に
働
き
口
が
見
つ
か
り
ま
せ
ん

厚
労
省
が
い
く
ら
叫
ん
で
も
世
の
中
は
高
齢
者
雇

用
に
冷
た
い
の
で
す
。

会
社
側
へ
の
怨
念
、
悔
し
さ
、
怒
り
を
風
化
さ

せ
る
こ
と
な
く
、
自
分
自
身
を
奮
い
起
こ
し
頑
張

っ
て
行
き
た
い
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。
皆
さ
ん
の

物
心
両
面
で
の
ご
協
力
、
ご
支
援
の
ほ
ど
を
切
に

お
願
い
申
し
あ
げ
ま
す
。

（

）

原
告

向
山
俊
一

元
・
花
見
川
支
店


