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高齢者切り捨ての非正規社員「６５歳定年」を問い直す裁判

郵政「６５歳解雇裁判を支える会」結成総会郵政「６５歳解雇裁判を支える会」結成総会

１月２５日 午後７時

神田公園区民館

５Ｆ洋室Ｂ

＜神田駅下車５分＞

第１回公判

★２月９日

午後１時１０分

★東京地裁

６２０号法廷

原告の意見陳述があり

ます。傍聴・支援をお

願いします。

私
達
、
郵
政
の
非
正
規
社
員
は
、

入
社
以
来
、
そ
れ
ぞ
れ
の
部
署
で

一
生
懸
命
に
働
い
て
き
ま
し
た
。

数
年
前
の
、
郵
政
の
小
包
部
門
の

日
通
と
の
統
合
時
に
は
、
賃
金
の

２
分
の
１
、
３
分
の
１
の
減
額
を

了
承
す
る
か
解
雇
か
の
選
択
を
迫

ら
れ
、
今
回
は
入
社
時
に
は
な
か

っ
た
就
業
規
則
へ
の
６
５
歳
定
年

制
導
入
に
よ
り
全
国
で
１
万
４
０

０
０
人
の
非
正
規
社
員
が
雇
止
め

さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
雇
止
め
に
よ
り
生
活
が
成

り
立
た
な
く
な
っ
た
り
、
生
活
保

護
を
考
え
る
非
正
規
社
員
が
多
数

生
ま
れ
ま
し
た
。
働
く
者
が
こ
の

よ
う
に
会
社
の
都
合
の
み
に
よ
っ

て
仕
事
を
奪
わ
れ
る
こ
と
が
許
さ

れ
て
良
い
の
で
し
ょ
う
か
？
？

私
達
は
、
非
正
規
社
員
の
６
５

歳
雇
止
め
制
度
に
反
対
し
ま
す
。

「
非
正
規
社
員
の
『
定
年
制
』
無

効
裁
判
」
へ
の
皆
様
の
ご
理
解
と

ご
支
援
を
お
願
い
し
ま
す
。

原
告

丹
羽
良
子

（
元
・
佐
野
支
店
）

会
社
が
６
５
歳
を
超
え
た
私
た
ち
を
雇

止
め
に
す
る
と
い
う
こ
と
は

到
底
納
得
で

き
ま
せ
ん
。
雇
止
め
に
な
れ
ば
私
た
ち
の

生
活
は
成
り
立
ち
ま
せ
ん
。

就
業
規
則
に
あ
る
と
い
い
ま
す
が
、
十

分
な
説
明
も
な
く
青
天
の
霹
靂
で
し
た
。

期
間
の
定
め
が
あ
る
非
正
規
社
員
に
年

齢
で
雇
止
め
を
す
る
の
は
事
実
上
の
定
年

制
で
全
く
不
合
理
で
す
。

意
欲
、
体
力
、
能
力
が
十
分
に
あ
る
労

働
者
か
ら
働
く
機
会
を
雇
用
者
が
奪
う
こ

と
は
違
法
で
す
。
６
５
歳
以
上
に
達
し
た

と
い
う
理
由
だ
け
で
働
く
権
利
を
否
定
さ

れ
る
の
は
全
く
許
し
が
た
い
こ
と
で
す
。

「
異
議
あ
り
」
と
断
固
抗
議
し
ま
す
。

原
告

大
倉
ひ
ろ

（
元
・
三
鷹
支
店
）

昨
年
９
月
、
日
本
郵
政
は
「
期
間
雇
用
社
員
が
６
５
歳
を
超
え
た
以
降
の
雇
用

更
新
は
行
わ
な
い
」
と
い
う
就
業
規
則
を
理
由
に
１
万
４
０
０
０
人
を
解
雇
し
ま

し
た
。
し
か
し
、
そ
の
多
く
は
働
く
意
志
も
能
力
も
あ
る
人
た
ち
で
す
。
働
か
な

く
て
は
生
活
で
き
な
い
人
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
も
、
採
用
時
に
は
「
６

５
歳
ま
で
」
と
の
説
明
も
な
く
採
用
時
に
６
５
歳
を
超
え
て
い
た
人
も
い
ま
す
。

定
年
制
は
終
身
雇
用
と
年
功
処
遇
を
前
提
に
し
た
も
の
で
雇
用
期
間
の
定
め
が

あ
り
年
功
処
遇
で
は
な
い
非
正
規
社
員
に
適
用
す
る
の
は
不
合
理
で
不
当
で
す
。

７
０
歳
ま
で
働
け
る
社
会
を
め
ざ
し
て
い
る
政
府
の
方
針
に
反
し
、
年
齢
に
よ
る

採
用
拒
否
を
禁
止
し
た
雇
用
対
策
法
に
も
反
し
ま
す
。
事
実
上
の
国
営
企
業
の
日

本
郵
政
が
そ
れ
を
無
視
し
て
高
齢
者
の
雇
用
を
拒
否
す
る
の
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。

解
雇
さ
れ
た
５
人
の
郵
政
の
仲
間
が
就
業
規
則
の
無
効
と
解
雇
の
取
り
消
し
を

求
め
て
裁
判
に
立
ち
上
が
り
ま
し
た
。
高
齢
化
社
会
の
中
で
高
齢
者
の
働
く
権
利

と
生
活
を
守
る
闘
い
で
す
。
み
な
さ
ん
の
ご
理
解
と
ご
支
援
を
お
願
い
し
ま
す
。

高
齢
化
社
会
に
逆
行
す
る
非
正
規
社
員
の
「
定
年
制
」
は
違
法
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無責任な「６５歳雇い止め無責任な「６５歳雇い止め 」」・解雇で職場は大混乱・解雇で職場は大混乱

熟
練
社
員
を
大
量
に
失
っ
た
職
場
は
大
混
乱
に
陥
っ
て
い
ま
す
。
代
わ
り
の

期
間
雇
用
社
員
を
募
集
し
て
も
集
ま
ら
な
い
、
採
用
し
て
も
数
日
で
辞
め
て
し

ま
う
と
い
う
状
態
で
人
が
全
く
足
ら
ず
に
郵
便
の
滞
留
、
遅
配
が
あ
ち
こ
ち
の

支
店
で
起
き
て
い
ま
す
。
社
員
は
「
サ
ー
ビ
ス
超
勤
」
を
強
い
ら
れ
、
時
間
外

協
定
オ
ー
バ
ー
の
違
法
超
勤
も
続
出
し
て
い
ま
す
。

後
補
充
の
採
用
の
見
通
し
も
な
い
ま
ま
に
就
業
規
則
を
適
用
し
た
結
果
で

す
。
無
責
任
な
「
６
５
歳
定
年
」
の
し
わ
寄
せ
は
全
て
利
用
者
・
国
民
と
社
員

に
押
し
つ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

「
二
重
帳
簿
」
で
違
法
超
勤
隠
し

わ
ら
な
い
と
い
う
異
常
な
状
況
で
、
募
集

し
て
も
人
が
集
ま
ら
な
い
た
め
に
や
む
な

く
「
６
５
歳
雇
い
止
め
」
で
解
雇
し
た
人

を
再
度
雇
用
す
る
事
態
に
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
賃
金
は
大
幅
ダ
ウ
ン
。
労
働
者

を
人
と
は
思
わ
な
い
身
勝
手
さ
に
は
怒
り

を
と
お
り
こ
し
て
呆
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

「
タ
ウ
ン
メ
ー
ル
」

配
達
で
き
ず
に
破
棄

船
橋
支
店
で
は
、
期
間
内

に
配
達
仕
切
れ
な
い
「
タ
ウ

ン
メ
ー
ル
」
を
廃
棄
す
る
と

い
う
前
代
未
聞
の
異
常
事
態

に
至
っ
て
い
ま
す
。
８
万
７

０
０
０
通
の
内
、
余
っ
た
７

０
０
０
通
を
破
棄
し
た
と
説

明
し
て
い
る
が
、
一
割
も
余

る
等
と
い
う
こ
と
は
あ
り
得

ま
せ
ん
。
実
際
は
期
間
内
に

配
達
で
き
な
か
っ
た
も
の
を

破
棄
し
た
の
で
す
。
会
社
の

信
頼
を
損
な
う
「
犯
罪
行
為
」

で
す
。

こ
う
し
た
事
態
に
陥
っ
た

の
も
「
６
５
歳
雇
い
止
め
」

で
大
量
の
熟
練
社
員
を
切
り

捨
て
た
結
果
。
会
社
の
責
任

は
重
大
で
す
。

郵政非正規社員の「定年制」無効裁判を支える会（準備会）

東京都千代田区外神田 6-15-14 外神田ストーク 502 号

郵政共同センター内

TEL:03-3837-5391 / FAX:03-3837-5392

メール：postunion@pop21.odn.ne.jp

埼
玉
県
の
越
谷
支
店
で
は
、
募
集
し

て
も
人
が
集
ま
ら
な
い
た
め
に
超
勤
で

対
応
し
て
い
ま
す
が
、
焼
け
石
に
水
。

時
間
外
協
定
時
間
を
超
え
て
い
る
違
法

超
勤
が
続
出
し
、
会
社
は
そ
れ
を
「
二

重
帳
簿
」
で
隠
し
て
い
ま
す
。
サ
ー
ビ

ス
超
勤
も
蔓
延
し
て
い
ま
す
。

夜
の
９
時
近
く
ま
で
配
達
し
て
も
終

期間社員の「６５歳雇い止め」により職場でサービス超勤や違法超勤が

強要されている実態が国会でも明らかになりました。以下は、又市議員の

質問主意書に対する政府答弁書からの抜粋です。

お尋ねの「二つの支店の１０月期・１１月期の時間外労働時間数」は、

正社員一人当たり、船橋支店がそれぞれ２５．６時間、２６．４時間、越

谷支店がそれぞれ１７．５時間、２３．３時間であるところ、一部の社員

について、労働基準法第３６条第１項の規定に基づく労使協定において定

められている時間外労働時間数の上限を超える時間外労働がなされていた

ことから、お尋ねの「時間外労働時間数と雇止めとの関連」及び「業務環

境の状況」も含め、現在、その詳細について調査しているところである。


