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セミナー・講演のご案内（ＰＭコーチング）セミナー・講演のご案内（ＰＭコーチング）

＊プロジェクトの内容は、高度化、複雑化、多岐化、不確実化している
＊マネジメントの良し悪しがプロジェクトの成否を分ける度合いが大きくなっている
＊求められる技術／スキル、知識・経験、ノウハウは、従来のプロジェクトマネジメントの範囲を大きく
超えるものになっている

講 師：大浦総合研究所 代表 大浦勇三

セミナー内容（例）セミナー内容（例）

＊「コーチング」の位置付けと「プロジェクトマネジャー」の役割
＊プロジェクトマネジメントの最新動向
＊プロジェクトの「失敗要因」と「成功要因」
＊プロジェクトマネジメントにおけるコーチングの基本
＊プロジェクトマネジメントにおけるコーチングの応用
＊プロジェクトのパフォーマンス評価
＊プロジェクトマネジメントにおけるコーチングの留意点
＊第三世代プロジェクトマネジメントへの対応

・不確実性・リスクへのアプローチ
・フィージビリティ・スタディのロジック
・ナレッジマネジメントとの連携

＊全体まとめ 及び Ｑ＆Ａ・ディスカッション

【オプション（例）】演習・ワークショップ
・プロジェクトステークホルダー・ニーズ分析
・プロジェクト成功要因分析
・プロジェクト不確実性・リスク分析
・フィージビリティ・スタディ
・コミュニケーション（責任･権限・専門性・実行）分析
・コーチング実践 ほか

お問合せ：大浦総合研究所（電話：090-2552-1560） 電子メール：oura@office.email.ne.jp
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早稲田大学卒業、筑波大学大学院修了。アーサー・Ｄ・リトル 主席コンサルタントを経て現職。
主担当領域：経営改革、経営戦略・情報通信技術（ＩＣＴ）戦略策定、業務改革／組織改革、ナレッジ＆
イノベーションマネジメント、人材教育／人材育成、コーチング＆メンタリング、プロジェクト＆プログ
ラムマネジメント、ベンチャービジネス支援等。

最近の主な著書：
・「イノベーション・ノート」（ＰＨＰ研究所）
・「ＩＴプロジェクトマネジャーのためのコーチング入門」（ソフトリサーチセンター）
・「図解 日本版ＬＬＰ／ＬＬＣまるわかり」（ＰＨＰ研究所）
・「ＩＴ技術者キャリアアップのためのメンタリング技法」（ソフトリサーチセンター）
・「よいコンサルタントの見分け方、かかり方」（清話会）
・「日本のモノづくり － ５２の論点」（日本メンテナンス協会）〔共著〕
・「現場主導型の組織運営とスピード戦略」（日本監督士協会）
・「ｅコミュニティがビジネスを変える」（東洋経済新報社）〔訳〕
・「ナレッジ・マネジメントが見る見るわかる」（サンマーク出版）
・「図解 ナレッジ・カンパニー」（東洋経済新報社）
・「ナレッジマネジメント革命」（東洋経済新報社）
・「図解 グローバルスタンダード革命」（東洋経済新報社）
・「業務改革成功への情報技術活用」（東洋経済新報社） ほか

・プロジェクトの目標・成果・リスクは明確か？・プロジェクトの目標・成果・リスクは明確か？
・「パフォーマンス改善」「技術／スキル向上」の方策は明確か？・「パフォーマンス改善」「技術／スキル向上」の方策は明確か？
・「フィージビリティ・「フィージビリティ･･スタディ」のロジックは明確か？スタディ」のロジックは明確か？


