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雇用保険制度
（社会保障概⑫）

Ⅰ 雇用保険制度の体系
Ⅱ 失業等給付（就職促進）

Ⅲ 失業等給付（雇用継続）

Ⅳ 育児休業給付

Ⅴ 求職者支援事業

Ⅵ 雇用保険二事業

（教科書『身につく役立つ社会保障』第１２章に対応）
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Ⅰ 雇用保険制度の体系

＜出所：『雇用保険制度の概要』p2＞

＜雇用保険とは＞

教160-162
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＜雇用保険制度の体系＞

＜出所：「雇用保険制度の現状について」p1＞

（【 】内は令和４年度予算額）

教163
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＜雇用保険の適用事業及び被保険者＞

＜出所：『雇用保険制度の概要』p4＞

教160
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＜被保険者の種類＞

＜出所：『雇用保険制度の概要』p5＞

教161
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＜雇用保険制度の財政構造＞

〇 雇用保険では、失業等給付、育児休業給付、雇用保険二事業を実施しており、これらを区分経理
※ 令和２年改正法により、令和２年度から育児休業給付を失業等給付から切り離して区分経理
（育児休業給付について給付と負担の関係を明確化して均衡の取れた財政運営とするとともに、
その他の給付について景気の動向により的確に対応できるようにするため。）

〇 保険料負担は、失業等給付・育児休業給付は労働者・事業主折半。雇用保険二事業は事業主のみ

＜出所：「雇用保険制度の現状について」p2＞

教161
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＜失業等給付に係る雇用保険料率、国庫負担率、受給者実人員及び積立金の推移＞

＜出所：「雇用保険制度の現状について」p4＞
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＜雇用安定資金残高及び雇用保険二事業に係る雇用保険料率の推移＞

＜出所：「雇用保険制度の現状について」p9＞
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Ⅱ 失業等給付（就職促進）
＜一般求職者給付（基本手当）＞

＜出所：『雇用保険制度の概要』p7＞

教163-166
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（基本手当の日額）

＜出所：『雇用保険制度の概要』p8＞

教164
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（基本手当の日数）

＜出所：『雇用保険制度の概要』p9＞

教164-166
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（受給資格区分による比較）

＜出所：『雇用保険制度の概要』p10＞
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＜出所：厚生労働省HP：https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/var/rev0/0147/4199/201826105138.pdf＞

（基本手当の支給の開始と期間）

（注）令和２年10月１日以降に離職された方は、正当な理由がない自己都合により退職した
場合であっても、５年間のうち２回までは給付制限期間が２か月となります。

教164-166
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（給付日数の特例）

＜出所：『雇用保険制度の概要』p11＞
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（関連手当）

＜出所：『雇用保険制度の概要』p12＞
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＜高年齢求職者給付金、特例一時金及び日雇労働求職者給付金＞

＜出所：『雇用保険制度の概要』p13＞

教166
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＜就職促進給付＞

＜出所：『雇用保険制度の概要』p15＞

教167-168
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＜教育訓練給付(1/2）＞

＜出所：『雇用保険制度の概要』p17＞

教170
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＜教育訓練給付(2/2）＞

＜出所：『雇用保険制度の概要』p18＞

教170
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Ⅲ 失業等給付（雇用継続）
＜高年齢雇用継続給付）＞

＜出所：『雇用保険制度の概要』p20＞

教168-169
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＜介護休業給付＞

＜出所：『雇用保険制度の概要』p21＞

教169
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＜育児休業給付＞

＜出所：『雇用保険制度の概要』p23＞

教169Ⅳ 育児休業給付
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Ⅴ 求職者支援事業
＜求職者支援制度(1/4）＞

＜出所：『雇用保険制度の概要』p27＞

教172
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＜求職者支援制度(2/4）＞

＜出所：『雇用保険制度の概要』p28＞
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＜求職者支援制度(3/4）＞

＜出所：『雇用保険制度の概要』p29＞
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＜求職者支援制度(４/4）＞

＜出所：『雇用保険制度の概要』p30＞
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Ⅵ 雇用保険二事業
＜雇用保険二事業の概要＞

＜出所：『雇用保険制度の概要』p25＞

教171
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＜出所：厚生労働省HP「雇用調整助成金」＞

＜雇用調整助成金＞

雇用調整助成金は、景気の変動、産業構造の変化などに伴う経済上の理由によって
事業活 動の縮小を余儀なくされた事業主が、一時的に休業等(休業および教育訓練）
または出向を 行って労働者の雇用の維持を図る場合に、休業手当、賃金などの一部
を助成するものです。 教育訓練を実施した場合には、教育訓練費が加算されます。
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＜雇用調整助成金（続）＞

＜出所：厚生労働省HP「雇用調整助成金」＞
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＜出所：厚生労働省HP：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07.html＞

＜雇用調整助成金の新型コロナ対応特例(1/2)＞
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＜出所：厚生労働省HP：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07.html＞

＜雇用調整助成金の新型コロナ対応特例(2/2)＞
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＜出所：厚生労働省HP：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000160564.html＞

＜雇用保険法の近年の改正内容＞

〇平成28年改正（平成28年法律第17号）
失業等給付に係る雇用保険料率の引下げ、介護休業給付の給付率の引上

げ、65歳以上の方への雇用保険の適用対象の拡大等の改正を行いました。
〇平成29年改正（平成29年法律第14号）
失業等給付に係る雇用保険料率の引下げ、基本手当の拡充、育児休業給

付の⽀給期間の延⻑、専門実践教育訓練給付の給付率の引上げ等の改正を
行いました。
〇令和２年改正（令和２年法律第14号）
高年齢雇用継続給付の給付率の見直し、複数の事業主に雇用される65歳

以上の労働者に対する雇用保険の適用、育児休業給付の位置づけの見直し
と経理の明確化、２年間に限った雇用保険料率の引下げ等の改正を行いま
した。
〇令和２年特例法制定（令和２年法律第54号）
新型コロナウイルス感染症等の影響により事業主が休業させ、休業手当

を受けることができない労働者に関する新たな給付制度の創設、基本手当
の給付⽇数の延⻑の特例及び雇用保険の安定的な財政運営の確保を図るた
めの法律を制定いたしました。
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＜参照資料＞

労働政策審議会職業安定分科会雇用保険部会
『雇用保険制度の概要』（2021年9月8日資料2）

（https://www.mhlw.go.jp/content/11601000/000828416.pdf）

「雇用保険制度の現状について」（2022年9月28日資料2）
（https://www.mhlw.go.jp/content/11601000/000994215.pdf）

厚生労働省

「雇用調整助成金」（https://www.mhlw.go.jp/content/000620875.pdf）

「新卒応援ハローワーク」
（https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000132220.html）

映像資料
「基本手当を受給されるみなさまへ」（英語版他もあり）
（https://www.youtube.com/watch?v=X0ZTAZWSvBU）

「知っておきたい 育児・介護休業法」
（https://www.youtube.com/watch?v=oke59MDP0kM）

「求職者支援制度をご活用ください！！」
（https://www.youtube.com/watch?v=ZrvjrJpQ8WI）


