
2026年度活動方針

①テニスを通じて世代やチームを超えた交流、全ての人の健やかで充実したテニスライフの

実現に貢献します。

②初心者、上級者等のレベル差に関わらず、試合を楽しめるよう配慮します。

③ 3大クリーンを重要方針とします。

④粗織運営の効率化を行います。

⑤コート内外でのマナー、安全管理を大切にします。

【具体的な取り組み】

①について

1. 23大会のコートを申請中（個人戦14大会、団体戦9大会）

2. 2027年度での大会数増加を目指した準備

3. 平日大会も検討中

②について

1. ルールの共通理解と遵守

2. ランク分けを設定（初心者は試合経験を増やす、上級者は全国大会を目指す）

③について

1. ジャッジのクリーン（公正）

公正でクリーンな判定をする→相手をリスペクトしたセルフジャッジの徹底

2. 基準のクリーン（明確）

出場ランクのルールを明確にする→ランクアップ、ランクダウンのルールを統一

3. 会計のクリーン（透明）

ア）監査の徹底→内部監査2名、外部監査1名体制にする

イ）負担が過度に集中しないよう、会計担当と事務担当を分ける

ウ）給与規定を設ける（各個人ごとに領収証等を出す）→臨時総会を開催予定

④について

1． ホームページでの試合申し込み、登録等の実施→新HP作成（現HP閉鎖の為）

2. エントリー代等は事前のPayPay払い、大会会場での支払いとする（専用スマホ利用）

⑤について

1. 対戦相手やペアヘのネガティブな言動を行わない事

2. ハラスメント行為、勧誘行為の禁止と出場停止処分

3. 安全面→体調不良時は無理をしない、準備運動も実施

4. ケガ等→団体保険に加入予定、個人での保険加入も推奨

5. 活動中の怪我や事故、盗難について、団体は責任を負わない


